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YHTEISTOIMINTA-ASIAMIEHEN LAUSUNTO

Yhteistoiminta-asiamies on pyrkinyt selvittamaan, olisiko tdman kirjeen vastaanottajana ole-
van yrityksen pitanyt jarjestaa yhteistoimintalain (1333/2021, jaljempana YTL) 3 luvun mu-
kaiset muutosneuvottelut, kun se on muuttanut erdan toimihenkildén tydnkuvaa alkuvuodesta
2024.

1 Asianosaisten selitykset ja kuulemiset

Asianosaisille on ennen asian ratkaisemista annettu hallintolain (434/2003) edellyttamalla
tavalla tilaisuus lausua mielipiteensa asiasta (hallintolain 34 §:n 1 mom.). Lausuntoon on
otettu selityksista asiaan liittyvat ja olennaiset seikat.

1.1 Yrityksen selitys

Yrityksen antaman selityksen mukaan yrityksessa on kolme henkiléstoryhmaa: toimihenkilt,
ylemmat toimihenkildt seka johtajat. ToimihenkilGihin sovelletaan Kemian toimihenkilésopi-
musta.

Yrityksen selityksen mukaan toimihenkilon siirrosta on keskusteltu yhteistoimintalain hen-
gessa ennen siirtdmista toiseen tiimiin, mutta asiassa ei ole annettu yhteistoimintalain 19 §:n
mukaista neuvotteluesitystd. Muutosneuvotteluita ei olla pidetty, koska tydnantajan nake-
myksen mukaan muutos tyotehtaviin on vahainen eikd muutos aiheuta tyontekijan tydsopi-
muksen minkdan olennaisen ehdon muuttamista. Toimihenkildén tehtavanimike, tyonteko-
paikka, palkka, ty6tehtavien vaativuusluokka yms. pysyvat samoina kuin ennen. Muutos ty6-
tehtaviin on vahainen ja hanen toimihenkildasema sailyy muuttumattomana. Tyontekijan
kanssa on keskustelu yhteistoimintalain hengessa tiimin valiaikaisesta muutoksesta. Vastaa-
vat muutokset ovat yrityksessa normaaleja ja osa paivittaista toimintaa, jolla pyritdan varmis-
tamaan, etta tydvoimaa kohdennetaan kulloisenkin tarpeen mukaan niihin tehtaviin, joissa
kuormitus on silla hetkelld suurin. Kyseessa on normaalia tydn muokkaamista, joka on myos
toimihenkildiden tydehtosopimuksessa mainittu. (Kemianalan toimihenkilésopimus 3 § kohta
5 Toimihenkil® saatetaan siirtda toimihenkildbasemansa sailyttéen toiseen tehtavaan). Tyon-
antajan nakemyksen mukaan kyseessa ei ole edes tybehtosopimuksessa mainittu siirtdmi-
nen toiseen tehtavaan, koska tehtava on pysynyt koko ajan samana bioprosessi-insinéorin
tehtavana.

Kemianalan toimihenkildsopimuksessa mainitun siitomaarayksen tarkoituksena on, etta
tydnantaja voi joustavasti kohdentaa tydvoimaa kulloisenkin tarpeen mukaan niihin tehtaviin,
joissa tydvoiman tarve on suurin. Mikali siirtdminen merkitsisi huononnusta toimihenkilén
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etuihin, tulisi yksipuoliselle siirrolle olla irtisanomiseen oikeuttava peruste ja muutos toteutet-
taisiin irtisanomisaikaa noudattaen. Koska kyse ei ole ollut siirrosta, joka heikentaisi toimi-
henkildn etuja, ei muutos ole edellyttanyt yhteistoimintalain mukaisten muutosneuvotteluiden
kaymista.

Tyontekija tydskentelee edelleen yrityksessa tuotannon puhdistusprosessioperaatioiden pa-
rissa bioprosessi-insindorind toimihenkildtehtavassa. Samaa tehtavaa voi hoitaa kolmessa
eri tiimissa ladkeainetuotannon puhdistusprosesseissa (DSP); kehityslaboratoriossa ja puh-
dastiloissa bakteereiden, geeniterapian tai plasmidien parissa. Ladkeainetuotannon tehtavat
ja siihen liittyvat puhdistusprosessitekniikat ovat samoja siitd huolimatta, tehdaanko puhdis-
tus ladkeaineproteiiniin, geeniterapiavektoreihin tai plasmideihin. Tehtavat puhdistusproses-
seissa ovat siis samoja kaikissa tiimissa ja tallaiset tehtavan muutokset tiimista toiseen ovat
yrityksessa arkipaivad. Tyontekija tydskentelee kevaan 2024 aikana sekd pDNA DSP etta
GT DSP tehtavien parissa.

Muutos tyétehtaviin on vahainen, eikd se ole aiheuttanut tydsopimuksen olennaisen ehdon
muuttumista. Siirto ei ole millaan tavoin vaikuttanut esimerkiksi toimihenkilolle maksettavaan
palkkaan tai tydaikaan. Myds toimihenkilon tehtdvanimike on ja tyétehtavan vaativuus pysy-
vat samana. Tydsopimuksessa ei ole sovittu tydskentelysta vain yhdelle tiimille, vaan tyéso-
pimuksella toimihenkild on sitoutunut tekemaan tydsopimuksessa sovittua tehtavaa tydnan-
tajan palveluksessa.

1.2 Kuulemisessa saadut tiedot

Kuulemisissa saatujen tietojen mukaan toimihenkildn siirrosta ei etukateen keskusteltu yh-
teistoimintalain hengessa. Toimihenkil6 osallistui 25.01.2024 palaveriin, jonka uskoi kasitte-
levan plasmiditiimin (pDNA-tiimi) auttamista muiden geeniterapiavektori-tiimin (GT-tiimi)
téiden ohella. Tapaamisessa kuitenkin nousi ilmi, ettéd kyseessa ei ole kyseisen tiimin autta-
minen, vaan siirto kyseiseen pDNA-tiimiin. Toimihenkil® osoitti tyytymattdmyytensa tehtyyn
paatdkseen ja ilmaisi sen suullisesti seka kirjallisesti kolmelle eri esihenkildlle.

Toimihenkild pyysi 29.01.2024 |ahettdmassa sahkopostissaan muutosneuvotteluprosessin
jarjestamista. Perusteena toimihenkild nosti esiin tydnantajan halu yksipuolisesti, oleelli-
sesti seka pitkdaikaisesti muuttaa toimihenkilén toimenkuvaa. Toimihenkild perustelee
muutosneuvotteluprosessi pyyntéaan seuraavasti "Omaan toimenkuvaani on maaritelty
seuraavaa: Ladkeainetuotannon tehtavat kehityslaboratoriossa ja puhdastiloissa, 1aakepro-
teiinien ja geeniterapiavektoreiden puhdistus, geeniterapiatuotteiden prosessikehitys ja
analytiikka, materiaalinhallinta, laitteiden sanitointi, kalibrointi ja kvalifiointi, dokumentointi ja
raportointi, yrityksen laatujarjestelman noudattaminen ja oman ammattitaidon yllapito. Nain
ollen olennaisena muutoksena voidaan pitaa paavastuualueiden ja tehtavien ulkopuolelle
sijoittuvaa toimintaa (joka tassa tapauksessa pDNA tiimiin liittyminen tarkoittaisi). Tydnanta-
jalla on tyonjohto-oikeutensa puitteissa oikeus maarata tydsopimuksessa ilmenevan lau-
sekkeen "Tyodntekija on velvollinen suorittamaan muutakin tydnantajan hanelle osoittamaa
ty6ta” suoritettavaksi tehtavia, jotka kuuluvat tyontekijan patevyysalueeseen ja joita pide-
taan kohtuullisina. Uudet ehdotetut muutokset eivat kuitenkaan tayta tyonjohto-oikeuden
piiriin kuuluvia muutoksia, vaan vaativat muutosneuvottelun seka molemminpuolisen uuden
sopimuksen valmistelun.”

Yrityksen edustaja toteaa 29.01.2024 1ahettamassaan sahkdpostissa, etta "Tarkennan nyt
vield — Kyseessa ei ole tydsopimuksen oleellinen muutos eikd mydskaan toimenkuvan
oleellinen muutos. Muutosneuvotteluille ei ole perusteita, eika sellaiselle tulla tekemaan kir-
jallista esitystd”. Toimihenkildn mukaan hanen selked pyynténsa muutosneuvotteluproses-
sin jarjestamisesta on evatty ja siksi toimihenkildon ndkdékannan mukaan ei voida todeta,
ettd neuvotteluja olisi kayta milldadn muotoa kayty yhteistoimintalain hengessa.

Tybnantajan edustaja toteaa: "Toimihenkilon tehtavanimike, tydntekopaikka, palkka, tyoteh-
tavien vaativuusluokka yms. pysyvat samoina kuin ennen.” Tyénantajan linjauksen mukaan
tehtavan vaativuusluokka pysyy samana kuin ennen. Toimihenkil sen sijaan ajattelee, etta
siirto pDNA-tiimiin lisda tyon vaativuutta. Plasmidien puhdistus on viela platformin-pystytys
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plasmideja voitaisiin puhdistaa. Tama tekija lisda tydon haasteellisuutta huomattavasti, silla
kaikki tyovaiheet vaativat erinomaisen ymmarryksen prosessista, jotta prosessin ongelmien
aikana tilanteita osataan hallita ja kehittaa niihin ratkaisuja. Tall6in vaikka tehtavanimike on
sama toimihenkilon ndkemyksen mukaan tydon haastavuuden lisaantyminen seka toimenku-
van laajentuminen tulisi nakya palkkauksessa (toimenkuvan laajeneminen ja haasteelli-
sempi tyd).

TyOnantajan edustaja toteaa: "Muutos tydtehtaviin on vahainen ja hanen toimihenkild-
asema sailyy muuttumattomana.” Tydsopimuslain 2 luvussa 4§ todetaan: ” Tyénantajan on
annettava tydntekijalle kirjallinen selvitys tydnteon keskeisista ehdoista, jollei ehdot kay ilmi
kirjallisesta tydsopimuksesta. Sopimussuhteiden toistuessa selvitysta ei tarvitse antaa uu-
delleen, ellei 5 momentista muuta johdu.” seka ” Selvityksesta on kaytava ilmi ainakin:” ...
”6) tyontekijan paaasialliset tydtehtavat; ” Toimihenkildn tydsopimuksesta ei nouse ilmi ha-
nen tyotehtdvansa. Tydnantajan edustaja seka toimihenkild ovat tydsuhteen alussa allekir-
joittaneet toimihenkildn toimenkuvan, josta kay ilmi toimihenkilén paaasialliset tyotehtavat,
jotka eivat sisalla plasmidien puhdistusta. Tydnantajan maaraaman siirron jalkeen tydnan-
tajan edustaja tarjosi toimihenkildlle uutta toimenkuvaa, jossa kavi ilmi, ettd toimenkuvaan
haluttiin lisata plasmidi-tuotannon tehtavat, plasmidien puhdistus, plasmidituotteiden pro-
sessikehitys ja analytiikka. Kyseista tarjottua toimenkuvaa toimihenkil6 ei hyvaksynyt eika
allekirjoittanut.

Ty6nantajan edustaja toteaa: "TyOntekijan kanssa on keskustelu yhteistoimintalain hen-
gessa tiimin valiaikaisesta muutoksesta”. Kuten aiemmin toimihenkild nosti esille toimihen-
kilon nakokulmasta keskusteluja ei ole kayty yhteistoimintalain hengessa. Tyénantajan
edustaja vetoaa lausumassaan valiaikaiseen muutokseen, mutta minkdannakaista kirjallista
lausumaa muutosten valiaikaisuudesta toimihenkild ei ole saanut. Toimihenkildn nakdkan-
nan mukaan, jos siirto olisi valiaikainen tulisi siitd olla kirjallinen lausuma, milloin ty6t jatku-
vat GT DSP-tiimissa. Muutoin muutosta voidaan pitaa toistaiseksi voimassaolevana ja siten
oleellisena ja pysyvana muutoksena.

Tybnantajan edustaja toteaa: "Vastaavat muutokset ovat yrityksessa normaaleja ja osa pai-
vittaista toimintaa, jolla pyritddn varmistamaan, etta tydvoimaa kohdennetaan kulloisenkin
tarpeen mukaan niihin tehtaviin, joissa kuormitus on silla hetkelld suurin. Kyseessa on nor-
maalia tydon muokkaamista, joka on myds toimihenkildiden tydehtosopimuksessa mainittu.
Tyonantajan nakemyksen mukaan kyseessa ei ole edes tydehtosopimuksessa mainittu siir-
taminen toiseen tehtdvaan, koska tehtava on pysynyt koko ajan samana bioprosessi-insi-
ndorin tehtavana. Tydehtosopimuksen kohdan mukaan toimihenkilén muutos voidaan to-
teuttaa vain, jos sille olisi itisanomiseen oikeuttava peruste. Jotta kyseinen ehto tayttyy,
olisi tydnantajan tullut jarjestda yhteistoimintalain mukaiset neuvottelut aiheesta, joita ei kui-
tenkaan toimihenkildn pyynndsta huolimatta jarjestetty.

Tybnantajan edustaja toteaa: "TyoOntekija tydskentelee edelleen yrityksessa tuotannon puh-
distusprosessioperaatioiden parissa bioprosessi-insind6rina toimihenkilétehtavassa. Sa-
maa tehtdvaa voi hoitaa kolmessa eri tiimissa laakeainetuotannon puhdistusprosesseissa
(DSP); kehityslaboratoriossa ja puhdastiloissa bakteereiden, geeniterapian tai plasmidien
parissa. Ladkeainetuotannon tehtavat ja siihen liittyvat puhdistusprosessitekniikat ovat sa-
moja siité huolimatta, tehdaankd puhdistus ladkeaineproteiiniin, geeniterapiavektoreihin tai
plasmideihin.” Tydnantajan lausuman vastaisesti toimihenkilén toimenkuvan mukaisesti toi-
mihenkil® voi toimia vain l1ddkeaineproteiinien ja geeniterapiavektoreiden puhdistusproses-
seissa bioprosessi-insinddrind. Toimihenkildn toimenkuva kattaa vain |aakeaineproteiinien
ja geeniterapiavektoreiden puhdistuksen kehityslaboratoriossa ja puhdastiloissa. Puhdis-
tusprosessit ovat hyvin erilaisia riippuen siitd puhdistetaanko Iddkeaineproteiineja, geenite-
rapiavektoreita vai plasmideja. Vaikka laitteistot puhdistuksissa ovat jokseenkin samanlai-
sia (osaa kaytetdan myos viruspuolen puhdistuksissa), mutta menetelmiltaan ja toimintata-
voiltaan, liuoksiltaan ja olosuhteiltaan prosessit vaihtelevat suuresti.

Ty6nantajan edustaja toteaa tydsopimuksen ehdon olennaisen ehdon muuttumisesta, etta
"Siirto ei ole milldan tavoin vaikuttanut esimerkiksi toimihenkilélle maksettavaan palkkaan
tai ty6aikaan. Myds toimihenkildn tehtavanimike on ja tyotehtavan vaativuus pysyvat sa-



mana. Tydsopimuksessa ei ole sovittu tydskentelysta vain yhdelle tiimille, vaan tyésopi-
muksella toimihenkil6 on sitoutunut tekemaan tydésopimuksessa sovittua tehtavaa tyénanta-
jan palveluksessa.” Toimihenkilon ndkemyksen mukaan muutos on olennainen, koska olen-
naisena muutoksena voidaan pitaa kaikkia paavastuualueiden ja tehtavien ulkopuolelle si-
joittuvaa toimintaa, joita tassa tapauksessa ovat pDNA-tiimin tyétehtavat. Olennaisuuden
puolesta puhuu liséksi esihenkildvastuun siirtyminen toiseen tiimiin ja uuden laajennetun
toimenkuvan tarjoaminen ilman keskustelua palkkauksesta tyon vaativuuden noustessa.
Lisdksi muutoksen maaraaikaisuutta ei ole yrityksen toimesta maaritelty.

Toimihenkild ei ole saanut useista pyynndista huolimatta lainkaan kirjallista esitysta siita,
mika on muutosten maaraaika ja mitd muutokset tarkoittavat kaytannossa (tyétuntien ja-
kautuminen ja, kuinka sita seurataan). Ja milloin valiaikainen muutos paattyy. Yrityksen
edustaja on tydsuhteen alussa allekirjoittanut toimihenkilon toimenkuvan, jossa nousee ilmi,
ettd toimihenkilén paavastuualue sisaltyy ladkeainetuotannon tehtaviin ja on keskittynyt
geeniterapian puolelle (lahiesihenkilén toimenkuvalla). Toimihenkild otti tydn vastaan siina
uskossa, etta saisi keskittya virustyoskentelyyn, mutta paapainon siirtyessa muihin tehtaviin
toimihenkil6 ei ole kiinnostunut kyseisesta roolissa toimimisesta. Bioprosessi-insindorin
toimi plasmiditiimissa ei nimittain vastaa toimihenkilén koulutusta ja tydbkokemusta.

1.3  Yhteistoiminta-asiamiehen kaytossa ollut aineisto

Yhteistoiminta-asiamiehelle on toimitettu seuraava materiaali asian ratkaisua varten: kuulta-
vien selvitykset, toimihenkilon tydsopimus paivattyna 10.5.2023, selvitys toimenkuvasta pai-
vattyna 8.8.2023 ja luonnos uudistetusta toimenkuvasta paivattyna 4.1.2024.

2 YHTEISTOIMINTA-ASIAMIEHEN LAUSUNTO
2.1 Yhteistoiminta-asiamiehen tehtavat ja toimivalta seka lausunnon luonne

Yhteistoiminta-asiamiehesta annetun lain (216/2010) 1 §:n 1 momentin ja 2 §:n 1 kohdan
mukaan yhteistoiminta-asiamies valvoo muun muassa yhteistoimintalain noudattamista.
Edelld mainittua lakia koskevan hallituksen esityksen mukaan yhteistoiminta-asiamies ei voi
tehda sitovia paatoksia lain tulkinnoista eikd maarata rangaistuksesta. Valvonta-asiassa an-
nettava lausunto on luonteeltaan asiantuntijalausunto, eivatka siina esitetyt neuvot ja ohjeet
saa oikeusvoimaa. (HE 177/2009, s. 15-16).

Yhteistoiminta-asiamiehen valvontatoimivallan ulkopuolella on tydehtosopimusten noudatta-
miseen tai tulkintaan liittyvat kysymykset myos siina tapauksessa, etta tydehtosopimuksessa
on maarayksia yhteistoimintamenettelysta ja sen piiriin kuuluvista asioista.

Yhteistoiminta-asiamies ei voi kuulla muutosneuvotteluihin osallistuneita tai muita henkil6ita
suullisesti. Tman vuoksi lausunto perustuu yhteistoiminta-asiamiehelle toimitettuun ja kay-
tettavissa olevaan kirjalliseen aineistoon.

Yhteistoiminta-asiamiehen on pidettava salassa se, mihin valvontatoimi perustuu (yhteistoi-
minta-asiamiehesta annetun lain 10 §).

2.2 Yhteistoimintalain soveltaminen ja lausunnon kohde

Yritykseen sovelletaan yhteistoimintalakia yhteistoimintalain 2 §:n 1 momentin perusteella,
koska yrityksessa tyOsuhteessa olevien tyontekijdiden maara on yhteistoiminta-asiamiehen
yritykseltd saamien tietojen mukaan saannollisesti vahintaan 20. Yrityksen ilmoituksen mu-
kaan silla on ollut tammikuussa 2024 195 tydntekijaa.



Yhteistoiminta-asiamies on arvioinut tdssa lausunnossa, olisiko yrityksen kuulunut kdyda yh-
teistoimintalain 3 luvun mukaiset muutosneuvottelut, kun yrityksen toimihenkild on siirretty
tydskentelemaan toiseen tiimiin tammikuussa 2024.

2.3 Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvat asiat (YTL 16 §)

YTL 16 §:n 1 momentin mukaan muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluu tydénantajan ta-
loudellisella tai tuotannollisella perusteella harkitsema yhden tai useamman tydntekijan irti-
sanominen, lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuo-
linen muuttaminen.

YTL 16 §:n 1 momentissa tarkoitettu tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolinen muutta-
minen vaatii taloudellisen ja tuotannollisen irtisanomisperusteen. Yrityksen ja toimihenkilon
selvityksissa ei ole kaynyt ilmi, ettd yrityksella olisi ollut tehtavien muutoksien taustalla talou-
dellista ja tuotannollista irtisanomisperustetta. Tasta johtuen yhteistoiminta-asiamiehen na-
kemyksen mukaan yrityksen ei ole tarvinnut kdyda YTL 16 §:n 1 momentin mukaisia muu-
tosneuvotteluita siirtdessaan toimihenkildén tydskentelemaan toiseen tiimiin.

YTL 16 §:n 2 momentin mukaan muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluu myds tyénantajan
harkitsemat, tyonjohtovallan piiriin kuuluvat yhden tai useamman tyontekijan asemaan vai-
kuttavat olennaiset muutokset ty6tehtavissa, tydmenetelmissa, toiden jarjestelyissa, tyodtilo-
jen jarjestelyissa tai sdanndllisen tybajan jarjestelyissa, jotka johtuvat muun muassa tydn
organisointiin tai jarjestelyihin tehtavistd muutoksista.

Osapuolten valilla vallitsee erimielisyys siita, onko tyétehtavien muutos ollut oleellinen. Yri-
tyksen selvityksen mukaan muutos tyotehtaviin on vahainen eikd se aiheuta tydntekijan tyo-
sopimuksen minkaan olennaisen ehdon muuttamista. Toimihenkilén tehtavanimike, tydnte-
kopaikka, palkka, ty6tehtdvien vaativuusluokka yms. pysyvat samoina kuin ennen. Muutos
tydtehtaviin on vahainen, ja toimihenkildbasema sailyy muuttumattomana. Lisaksi tydsopi-
muksessa ei ole sovittu tydskentelysta vain yhdelle tiimille, vaan tydsopimuksella toimihen-
kild on sitoutunut tekemaan tydsopimuksessa sovittua tehtavaa tydnantajan palveluksessa.
Toimihenkildn ndkemyksen mukaan muutos on oleellinen, koska olennaisena muutoksena
voidaan pitaa kaikkia paavastuualueiden ja tehtavien ulkopuolelle sijoittuvaa toimintaa. Olen-
naisuuden puolesta puhuu lisaksi se, etta esihenkildvastuu siirtyy toiseen tiimiin ja uusi laa-
jennettu toimenkuva tarjotaan ilman keskustelua palkkauksesta tyon vaativuuden noustessa.
Lisdksi muutoksen maaraaikaisuutta ei ole yrityksen toimesta maaritelty.

Muutoksen olennaisuudesta on lain esitdissa kirjattu seuraavaa ”jotta asia kuuluisi muutos-
neuvotteluiden piiriin, tydnantajan harkitsema muutos yhden tai useamman tyontekijan ase-
maan taytyisi olla olennainen. Muutosta voitaisiin pitda olennaisena, jos sen vaikutuksia tyon-
tekijan tai tyontekijoiden tyotehtaviin, tdiden jarjestelyihin tai muihin momentin johdantokap-
paleessa tarkoitettuihin asioihin voitaisiin pitdd vahintdankin tavanomaista suurempana.
TyOntekijan tai tydntekijdiden asemaan vahaisesti vaikuttavasta muutoksesta ei olisi kaytava
muutosneuvotteluita. Muutoksen olennaisuutta olisi arvioitava sen kohteena olevan tyénte-
kijan tai tydntekijoiden kannalta yksilokohtaisesti, mutta kuitenkin objektiivisiin kriteereihin
perustuen. Kysymys ei olisi ndin ollen tydntekijan tai tydntekijdéiden subjektiivisesta kokemuk-
sesta muutoksen olennaisuudesta. Muista kuin tyontekijan tai tydntekijdiden asemaan olen-
naisesti vaikuttavasta, tydnantajan tydnjohtovallan piiriin kuuluvasta muutoksesta ei olisi kay-
tdvd muutosneuvotteluita.” HE 159/2021 s. 90. Liséksi muutoksen olennaisuuden arvioin-
nissa voidaan tukeutua vuoden 2007 yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain esit6ihin. Esi-
téiden mukaan henkildstdvaikutusten olennaisuutta arvioitaisiin kokonaisharkinnalla, jossa
olisi otettava huomioon muun muassa muutoksen kestoaika ja laajuus. Jos toimenpide ai-
heuttaa tydtehtavien sisaltdédn vahaisia muutoksia tuntuvampia ja pysyvid muutoksia, tulisi
niista kayda muutosneuvottelut. HE 254/2006 s. 57.

Yhteistoiminta-asiamies ei pysty kirjallisen selvityksen perusteella tdysin arvioimaan itse ty6-
tehtavien muutoksien olennaisuutta. Yhteistoiminta-asiamiehen nakemyksen mukaan muu-
toksen olennaisuuden puolesta puhuu muun muassa se, ettd tydnantaja edustaja on siirron



jalkeen tarjonnut toimihenkildlle uutta toimenkuvaa, jossa nousi ilmi, ettd toimenkuvaan ha-
luttiin lisata plasmidi-tuotannon tehtavat, plasmidien puhdistus, plasmidituotteiden prosessi-
kehitys ja analytiikka. Toimihenkil6ltéd saadun selvityksen mukaan yrityksen edustajan tyo-
suhteen alussa allekirjoittama toimihenkilon toimenkuva osoittaa, etta toimihenkilén paavas-
tuualueet kuuluvat ladkeainetuotannon tehtaviin ja keskittyvat geeniterapian puolelle. Yhteis-
toiminta-asiamiehen ndkemysta muutoksien oleellisuudesta tukee myds se seikka, etta toi-
mihenkilén siirto pDNA-tiimiin on ollut valiaikainen eika toimihenkildlle ole ilmaistu valiaikai-
suuden kestoa. Kuten lain esitdissd on mainittu, muutosten pysyvyys on seikka, joka tulee
ottaa huomioon muutosneuvotteluiden tarpeen arvioinnissa. Yhteistoiminta-asiamiehen ar-
vion mukaan yrityksen olisi pitanyt kdyda YTL 16 §:n 2 momentin mukaiset neuvottelut ennen
kuin se on tehnyt paatdksen toimihenkildn siitdmisesta valiaikaisesti ja ennalta maaraamat-
tomaksi ajaksi toiseen tiimiin ja muokannut taten toimihenkilén paavastuualueisiin liittyvia
tehtavia.

Yhteistoiminta-asiamiehelld ei ole toimivaltaa arvioida tydehtosopimuksen mukaista toimi-
henkiléiden siirtoa toisiin tehtaviin. Yhteistoiminta-asiamies on arvioinut asiaa vain yhteistoi-
mintalain kannalta.

2.4 Rangaistussaannokset

YTL 46 §:n 2 momentin rangaistussaannéksen mukaan tyonantaja tai taman edustaja, joka
tahallaan tai huolimattomuudesta jattaa noudattamatta tai rikkoo, muulla kuin YTL 44 §:ssa
tarkoitetulla tavalla muun muassa YTL 17-20 §:ssa saadettyja velvollisuuksiaan, on tuomit-
tava, jollei tekoa ole pidettdva vahaisend, yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta sakkoon.

Laissa yhteistoiminta-asiamiehesta (1335/2021) 7 §:n mukaan, jos on todennakoisia perus-
teita epailla, etta on yhteistoimintalain 46 §:ssa rangaistavaksi sdadetty teko, yhteistoiminta-
asiamiehen on tehtava siita ilmoitus poliisille esitutkintaa varten. limoitus voidaan jattaa te-
kematta, jos tekoa pidettava olosuhteet huomioon ottaen vahaisena eika yleinen etu vaadi
ilmoituksen tekemista.

Yhteistoiminta-asiamiehen nakemyksen mukaan yrityksen toiminta ei ole vastannut yhteis-
toimintalain sdadoksia, kun yritys on jattanyt kdymattd muutosneuvottelut toimihenkildn siir-
rosta toiseen tiimiin. Yhteistoiminta-asiamies ei ole ottanut arvioinnissa huomioon tyéehto-
sopimuksen maarayksia. Vaikka yrityksen olisi taytynyt yhteistoiminta-asiamiehen nakemyk-
sen mukaan jarjestdd muutosneuvottelut toimihenkildn siirrosta valiaikaisesti toiseen tiimiin
pitda yhteistoiminta-asiamies tekoa olosuhteet huomioon ottaen vahaisena. Yhteistoiminta-
asiamiehen ndkemyksen mukaan myodskaan yleinen etu ei vaadi, ettd asiasta tehtaisiin esi-
tutkintapyynto poliisille.

2.5 Lausunnon luonne ja valituskielto

Lausunnossa esitetyt nakemykset eivat ole oikeudellisesti sitovia. Sitovan oikeudellisen kan-
nan voi antaa vain tuomioistuin. Lausuntoon ei saa hakea valittamalla muutosta. (Hallintolain
4345 ja 48 § seka yhteistoiminta-asiamiehesta annetun lain 2 §).

Yhteistoiminta-asiamiehen toimisto

Ty6- ja elinkeinoministerio



