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YHTEISTOIMINTA-ASIAMIEHEN LAUSUNTO

Yhteistoiminta-asiamies on pyrkinyt selvittdmaan, onko tdman kirjeen vastaanottajana oleva
yritys noudattanut yhteistoiminnasta yrityksissad annetun lain (334/2007, jaljempana yhteis-
toimintalaki tai YTL) 8 luvun neuvottelumenettelysaantelya 7.1.2020 annetulla neuvotteluesi-
tyksella kaynnistetyissa neuvotteluissa.

1 Asianosaisten selitykset ja kuulemiset

Asianosaisille on ennen asian ratkaisemista annettu hallintolain (434/2003) edellyttamalla
tavalla tilaisuus lausua mielipiteensa asiasta (hallintolain 34 §:n 1 mom.). Lausuntoon on
otettu selityksista asiaan liittyvat ja olennaiset seikat.

1.1 Yrityksen selitys

Yritys on antanut selityksen 8.6.2020. Yrityksen selityksen mukaan paatds suunnitelmasta
yhteistoimintaneuvotteluja koskien tehtiin yrityksen kansainvalisessa C-johtoryhméassa joulu-
kuussa 2019 MZ:n toimiessa puheenjohtajana. Uudelleenorganisoimispaatdés on koskenut
kaikkia konsernin maita (6 maata). Vahennyssuunnitelmaan paadyttiin kahdessa maassa.
Paatosta ei ole dokumentoitu kirjallisesti.

Vahennyksista on paattanyt C-yksikdn johtaja MZ. Yritys ei irtisanonut, osa-aikaistanut tai
lomauttanut ko. yhteistoimintaneuvottelujen perusteella yhtdan henkil6a. Kolmen tydntekijan
tydsuhteen ehtoja muutettiin.

1.2  Yhteistoiminta-asiamiehen kuulemisissa saamat tiedot

Kuultavien mukaan on erikoista, etta tydnantaja maarittelee nykyaan myods sen, etta ne, jotka
eivat kuulu kumpaankaan henkildstoryhmaan ja joihin ei sovelleta tydehtosopimuksia (IPE-
laiset), voivat tydnantajan mukaan valtuuttaa henkilén edustamaan itsedan yhteistoiminta-
neuvotteluihin. TAma ihan ok, eika tassa ole epaselvaa, koska heilla ei ole valittua edustajaa,
mutta tydnantajan ohjeistuksessa on mainittu kuka heita voi edustaa: "We recommend these
employees to authoritze a person to represent them in the negotiations (e.g. the shop ste-
ward for sernior salaried personnel”). Moni IPElainen on valtuuttanut myoés toimihenkildiden
luottamusmiehen edustamaan itseaan, mutta tydnantaja esittaa/ ohjaa henkilsita, etté heidan
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edustaja olisi ylempien luottamusmies. Tassa tydnantaja tuo selvasti esille etta suosii toista
henkildstoryhmaa edustajaksi neuvotteluihin. Lisaksi, jos joku IPEldinen on neuvotteluissa
mukana edustamassa itsedan, ei tydnantaja kerro lasnaolijoita, poytakirjoissakaan.

Kuulemisessa esitetdan myds epaily, ettd paatds neuvotteluiden aloittamisesta on tehty jo
paljon aiemmin kuin joulukuussa 2019. Ihmetyttda myds, miksi paatdksesta ei 16ytyisi doku-
mentoitua materiaalia. Yleensa nama paatokset kasitellddn myds yhtion hallituksessa.
Asiasta olisi tullut informoida ja konsultoida myés Suomen ja mahdollisesti muiden maiden
EWC edustajia (koska vaikutukset kohdistuivat laajemmalle) ennen yt-neuvotteluiden aloit-
tamista, mutta nain ei tapahdu koskaan.

Neuvotteluesityksen mukaan lakkaavia tehtavia olisi maksimissaan 25. Naihin ei kuulemisen
mukaan l6ydetty mitdan ratkaisua/ helpotusta tai lieventédvaa seikkaa neuvotteluiden aikana
tai seurauksena. Eikd tyonantajalla kylld ollutkaan halua |0ytda mitdan ratkaisua naihin.
Kaikki mita luottamusmiehet esittivat siltd osin kuin se oli mahdollista (tietojen puutteellisuu-
den takia), torpattiin. Jos henkild on sijoittunut talon sisélle uusiin tehtaviin (kuten kolmen
henkilén osalta oli), ei poistumaa siltd osin ole.

Kuultavien mukaan luottamusmiehet eivat pysty esittdmaan tydnantajalle vaihtoehtoista rat-
kaisua tai esitysta, jos he eivat tieda, keitd suunnitelmat koskee. Osalla henkil6itéd on sosio-
ekonomisia syita, joita ei voida kasitella, kun emme voi neuvottelussa puhua keneen tehta-
van lakkaaminen kohdistuu. Vahennysjarjestysta ei pysty valvomaan, koska emme tieda ke-
neen vahennykset kohdistuvat.

AK:lle ja JM:lle on tarjottu tydnantajan selvityksen mukaan sadhkopostitse uutta tehtavaa,
jotka molemmat ottivat tehtavan vastaan. Luottamusmiesten muistin mukaan, neuvotteluissa
ei kerrottu, keille tehtavia tarjotaan, silloin oltaisiin puhuttu taas nimilla. Tallinkin tydnantaja
on tiennyt asioista, joita on pimittanyt luottamusmiehiltd neuvotteluiden kuluessa. YT-asia-
miehen ohjeistus siita, ettd nimia ei tarvitse kertoa (lakkaavien tehtavien osalta) vaikeuttaa
toimintaa huomattavasti. Nimilld puhumista ei ole laissa kielletty, jonka voisi myds kertoa
mainita ohjeistuksessa. Selvaa on edelleen se, ettd neuvotteluissa puhutaan suunnitelmasta,
ei vield paatoksesta.

Kuultavat tuovat esiin myds yhteistoiminta-asiamiehen antaman ohjeistuksen siita, etta yh-
teistoiminnassa kielen ja materiaalien pitaisi olla Suomessa suomi tai ruotsi. Tasta on viety
viestia tydnantajalle vasta kesalla 2020 ohjeistuksen saamisen jalkeen. Tybnantaja vetoaa
heidan tydmaaraansa, koska muissa maissa pitaisi viestia asiat myos englannin kielella.

1.3 Yrityksen lisaselitys

Yrityksen 26.11.2020 saapuneen lisdselityksen mukaan yrityksessa sovelletaan ICT-alan
tydehtosopimusta tyontekijoille ja ICT-alan tydehtosopimusta ylemmille toimihenkildille.
Kummassakaan ty6ehtosopimuksessa ei ole poikettu YTL 8 luvun saannoksista. Neuvotte-
lujen piirissa olevista tydntekijdistéd 21 on ollut tydehtosopimusten "ulkopuolisia”. Naiden 21
tyéntekijan joukkoon kuului myds johtoon kuuluvia henkildita.

Neuvotteluesityksesta on tiedotettu, ja se on kayty Iapi neuvottelujen piiriin kuuluvien tyonte-
kijdiden ja johtajien kanssa 7.1.2020 pidetyssa neuvotteluesityksen antamistilaisuudessa, jo-
hon em. tydntekijat ja johtajat oli kutsuttu sahkdpostitse tehdylla kalenterivarauksella. Lisaksi
neuvotteluesitys toimitettiin kaikille neuvottelujen piiriin kuuluville henkilille sahkdpostitse
samana paivana, heti neuvotteluesityksen antamistilaisuuden jalkeen.

Neuvottelujen aikana kukaan ko. tyOntekijoista ei ollut pidemmalla vapaalla. Ainoastaan yksi
tydntekija piti yhden viikon lomarahavapaata, yksi ynden lomarahavapaapaivan ja kolme pai-
vaa vuosilomaa ja yhdella tyontekijalla oli yksi vuosilomapaiva.

Yrityksen lisdselityksen mukaan se on toimittanut seuraavat tiedot ennen neuvotteluja:



e Kuvaus ehdotetuista muutoksista ja ehdotetun muutoksen kohteena olevista yksi-
koistd seka ehdotus kdynnistyvan neuvottelun aikatauluksi;

¢ Toimintasuunnitelmaehdotus tydntekijdiden uudelleensijoittumisen tukemiseksi;

e Henkildlistaukset esitetyn muutoksen kohteena olevien yksikdiden tydntekijoista
TES-ryhman mukaisesti ryhmaa neuvotteluissa edustaville luottamusmiehille; ja

e Henkildlistaukset esitetyn muutoksen kohteena olevien yksikdiden TES:n ulkopuoli-
sista tyontekijoista ko. tydntekijoilté valtuutuksen saaneille luottamusmiehille.

Kuusi henkil6a on ottanut ns. lahtépaketin.

Neuvotteluiden aikana neuvottelujen piirissé olleille on toimitettu viikoittain tieto kaikista avoi-
mista tehtavista yhtion vakiintuneesti noudattaman prosessin mukaisesti (ns. redy-prosessi
koskien neuvotteluiden piirissa olevia, uudelleensijoitettavia ja takaisinotettavia tyontekijoita).

1.4 Kuulemisessa saadut lisatiedot

Kuulemisessa saatujen tietojen mukaan luottamusmiehilla ei tainnut olla neuvottelupdydassa
lainkaan tietoa siita, keita tydehtosopimuksen piiriin kuulumattomat tydntekijat ovat, ellei hen-
kilo itse ole ollut paikalla edustamassa itsedan. Naita henkildita ei kirjattu poytakirjoihin pai-
kalla olleiksi, vaikka joskus jotkut olivatkin. Jalleen, luottamusmiehet eivat pystyneet luomaan
kokonaiskuvaa neuvotteluista, ja/ tai sen vaikutuksista taltdkaan osin.

Luottamusmiehilld ei ole tietoa mydskaan siita, ettd neuvotteluesitys olisi toimitettu henkil6s-
tolle. Luottamusmiehet ovat vastaanottaneet neuvotteluesityksen ja olleet paikalla edusta-
massa henkilostdd. Henkilostd ei ole ollut paikalla kuulemassa neuvotteluesityksesta
7.1.2020. Neuvotteluesitysta ei ole koskaan aiemmin toimitettu henkildstdlle. Intrassa on luot-
tamusmiesten muistikuvien mukaan lyhyesti tiedotettu neuvotteluiden alkamisesta, kuten
yleensa muitakin yt-neuvotteluita koskien.

Tydnantaja on kuultavien mukaan toimittanut lisdselityksessa listaamansa tiedot ensimmai-
seen neuvotteluun muutaman paiva ennen neuvotteluiden alkua, 9. tammikuuta. Tietoja ei
ole annettu neuvotteluesityksen yhteydessa.

Kuulemisessa kysytaan, ovatko kaikki TES:n "ulkopuoliset” valtuuttaneet luottamusmiehen?
Jos ei ole, kuka heita edustaa neuvotteluissa? limeisesti itseaan edustavaa TES:n ulkopuo-
lista henkil6a ei kutsuta mukaan neuvotteluun, mikali asia ei koske hanta, tai hanen yksikko-
aan kyseisessa kokouksessa. Mutta, miten henkild pystyy talléin mitenkaan hahmottamaan
asiasta yhtdan mitaan, jos ei tieda perusteita tai vaikutuksia tai esitysta tulevasta muutok-
sesta? Ovathan luottamusmiehetkin neuvotteluissa joka kokouksessa paikalla. Neuvottelui-
den kokonaisuutta ei ole neuvottelevilla luottamusmiehillakaan taysin tiedossa, vaikka yt-laki
nain velvoittaa. Lisaksi tydbnantaja ohjaa TES:n ulkopuolisia valtuuttamaan itselleen ainoas-
taan toisesta henkildstoryhmasta edustajan itselleen, vaikka henkild voi itse asian paattaa.

Kuulemisen mukaan tehtavia lakkasi 22. Luottamusmiehet eivat tieda tana paivanakaan, mo-
niko on tyollistynyt uudelleen talon sisalla tai irtisanottu tydnantajan toimesta. Tydnantaja
taisi tosin edellisessa vastineessa kertoa, etta ketaan ei ole irtisanottu. Luottamusmiehille
tydnantaja ei ole kertonut asiasta. Aikaisemmin oli tapana jarjestdd ns. seurantapalaveri,
jossa kaytiin lapi avoimesti yt-neuvotteluiden vaikutukset. Tallaista ei ole enaa jarjestetty
GDPR:n vedoten. Taméa hankaloittaa yhteistoimintaa.

C-liiketoimintayksikossa tehty uudelleenorganisointi on kuultavien mukaan ollut jatkumoa toi-
mintojen yleiselle kehittamiselle. Siitd tai uudelleenorganisoinnista ei ole tehty erillista kirjal-
lista paatosta. Toimenpiteista on paatetty vasta neuvottelujen jalkeen. Ei ole uskottavaa, ettei
asiasta olisi tehty kirjallista paatosta.



1.5 Yhteistoiminta-asiamiehen kaytdssa ollut aineisto

Yritys on toimittanut listauksen yrityksen luottamushenkildista vastuuorganisaatioineen, neu-
votteluesityksen, neuvottelupdytakirjat aineistoineen, tydévoimaviranomaisille tehdyt ilmoituk-
sen, tybnantajan selvityksen, muut tydnantajan antamat tiedot, toimintasuunnitelman, tiedot
tehdyista tydsopimusten muutoksista, listauksen ns. irtisanomispaketin ottaneista henkildista
seka organisaatiokaaviot.

2 YHTEISTOIMINTA-ASIAMIEHEN LAUSUNTO

2.1 Yhteistoiminta-asiamiehen tehtavat ja toimivalta seka lausunnon luonne

Yhteistoiminta-asiamiehesta annetun lain (216/2010) 1 §:n 1 momentin ja 2 §:n 1 kohdan
mukaan yhteistoiminta-asiamies valvoo muun muassa yhteistoimintalain noudattamista.
Edella mainittua lakia koskevan hallituksen esityksen mukaan yhteistoiminta-asiamies ei voi
tehda sitovia paatodksia lain tulkinnoista eikd maarata rangaistuksesta. Valvonta-asiassa an-
nettava lausunto on luonteeltaan asiantuntijalausunto, eivatka siina esitetyt neuvot ja ohjeet
saa oikeusvoimaa. (HE 177/2009, s. 15-16).

Yhteistoiminta-asiamiehen valvontatoimivallan ulkopuolella on muun muassa tyésopimuslain
(55/2001) ja yhdenvertaisuuslain (1325/2014) valvonta. Yhteistoiminta-asiamiehen toimival-
taan ei siten kuulu mm. tasapuolisen kohtelun tai mahdollisen syrjinnan arviointi. Yhteistoi-
minta-asiamies ei liioin voi ottaa kantaa tydehtosopimusten noudattamiseen tai tulkintaan, ei
edes siina tapauksessa, ettd tydehtosopimuksessa on maarayksia yhteistoimintamenette-
lysta ja sen piiriin kuuluvista asioista.

Yhteistoiminta-asiamies ei voi kuulla yhteistoimintaneuvotteluihin osallistuneita tai muita hen-
kilita suullisesti. Tdman vuoksi lausunto perustuu yhteistoiminta-asiamiehelle toimitettuun
ja kaytettavissa olevaan kirjalliseen aineistoon.

Yhteistoiminta-asiamiehen on pidettava salassa se, mihin valvontatoimi perustuu (yhteistoi-
minta-asiamiehesta annetun lain 10 §).

2.2 Yhteistoimintalain soveltaminen ja lausunnon kohde

Yritykseen sovelletaan yhteistoimintalakia yhteistoimintalain 2 §:n 1 momentin perusteella,
koska yrityksessa tyOsuhteessa olevien tyontekijdiden maara on yhteistoiminta-asiamiehen
yritykseltd saamien tietojen mukaan saannollisesti vahintaan 20.

Yhteistoiminta-asiamies on arvioinut tdssa lausunnossa, onko yritys tayttanyt yhteistoiminta-
lain 8 luvussa saadetyn neuvotteluvelvollisuutensa tammi-helmikuussa 2020 kaydyissa neu-
votteluissa.

2.3 Yhteistoimintaneuvottelujen arviointia

2.3.1  Yhteistoimintaneuvottelujen osapuolet (YTL 46 §) ja neuvottelujen kohdentaminen

Yhteistoimintalain 8 luvun neuvottelut kdydaan ensisijaisesti tydnantajan ja henkiléstéryh-
man tai -ryhmien edustajien kesken. Jos tyOnantaja harkitsee yksittdisen tyontekijan tai yk-
sittaisten tyontekijdiden irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista, voidaan asiaa ka-
sitella tyontekijan tai tyontekijdiden ja tydnantajan valilla. (YTL 46 §)

Yrityksen selityksen mukaan yrityksen tyontekijat jakautuvat

e toimihenkildihin (ICT-alan tydehtosopimus toimihenkildille),



e ylempiin toimihenkilGihin (ICT-alan tydehtosopimus ylemmille toimihenkilbille) seka
e tydntekijoihin, joihin ei sovelleta tydehtosopimusta.

Neuvottelut ovat koskeneet yrityksen C-yksikkda. Saadun selvityksen mukaan yksikéssa
tydskentelee tydntekijoitéa kaikista em. henkildstoryhmista. Suomen yrityksen osalta C-yk-
sikkd muodostaa maaliiketoiminnasta taysin erillisen liiketoiminnan, jota johtaa MZ:lle rapor-
toiva kansainvalinen johtoryhma.

Neuvottelut on poytakirjojen mukaan kayty henkildstéryhmien edustajien JK:n, EP:n, TJ:n,
OS:n ja PR:n kanssa. Neuvottelupdytakirjan mukaan kolme ensin mainittua (JK, EP ja TJ)
ovat edustaneet toimihenkil6ita, OS ja PR ylempia toimihenkilbita.

Ensimmaisen pdytakirjan liitteessa on mainittu neuvottelujen osapuolista henkildstéryhmien
edustajien osalta seuraavaa:

"Participants in the negotiations:

o Represetative for salaried employees: [JK, EP, TJ]

e Represetative for senior salaried employees (and xx employees outside of collective
bargaining agreements): [OS, PR]

o Employees outside of collective bargaining agreements.”

Hallituksen esityksen (HE 254/2006, s. 44) mukaan yhteistoimintamenettelyissa luottamus-
mies edustaa yleensa kaikkia niita tydntekijoita, joiden tydsuhteissa tydnantaja on velvollinen
soveltamaan sen tydehtosopimuksen maarayksia, jonka perusteella luottamusmies on va-
littu. Oikeuskirjallisuuden (Aimala - Karkkainen, Yhteistoimintalaki, s. 60) mukaan luottamus-
mies edustaa myds jarjestaytymattémia tai johonkin muuhun kuin tydehtosopimuksen teh-
neeseen tydntekijayhdistykseen kuuluvia tyontekijoita, jotka kuuluvat tydehtosopimuksen so-
veltamisalan piiriin.

Saadun selvityksen mukaan yhteistoimintaneuvottelujen piirissd on ollut myds tyontekijoita
(21 tyontekijaa), jotka eivat kuulu tydehtosopimuksen soveltamisalan piiriin ja joiden tydsuh-
teisiin tydnantaja ei siten sovella niiden tyéehtosopimusten maarayksia, joiden nojalla luotta-
musmiehet on valittu. Nain ollen luottamusmiehet eivat ole luottamusmiesasemansa nojalla
edustaneet tydehtosopimuksen piiriin kuuluvia tydntekijoita. Yhteistoiminta-asiamiehelle ei
ole mydskaan esitetty selvitysta, ettéd tydehtosopimusten piiriin kuulumattomat tyontekijat oli-
sivat valinneet keskuudestaan edustajan, joten he ovat edustaneet neuvotteluissa itse itse-
aan.

Yhteistoiminta-asiamiehen nadkemyksen mukaan yrityksen menettely vastaa yhteistoiminta-
lain 8 ja 46 §:issa neuvotteluosapuolista sdadettya tydehtosopimusten soveltamisalan piiriin
kuuluvien toimihenkildiden ja ylempien toimihenkildiden osalta.

Neuvottelupdytakirjoista tai yrityksen selityksesta ei kay ilmi, ettd tydehtosopimuksen sovel-
tamisalaan kuulumattomat tyontekijat olisivat osallistuneet neuvotteluihin. Yhteistoiminta-
asiamiehen ndkemyksen mukaan yritys on heidan osaltaan laiminlyényt yhteistoimintalain 8
luvun mukaisen neuvotteluvelvoitteensa, jos henkilot eivat ole neuvotteluihin osallistuneet.

2.3.2 Neuvotteluesityksen ja tietojen antamisen lainmukaisuus (YTL 45 ja 47 §)

Tydnantajan tulee harkitessaan mahdollisesti tydvoiman kaytdn vahentadmiseen johtavia toi-
menpiteita antaa YTL 45 §:n mukaan kirjallinen neuvotteluesitys viisi paivaa ennen neuvot-
teluja ja siita tulee kayda ilmi neuvottelujen alkamisaika ja -paikka seka paakohdittainen eh-
dotus neuvotteluissa kasiteltavista asioista.

Lisaksi tydnantajan tulee YTL 47 §:n 1 momentin mukaan antaa kirjallisesti ennen yhteistoi-
mintaneuvottelujen alkamista:



1. tiedot aiottujen toimenpiteiden perusteista

2. alustava arvio irtisanomisten, lomauttamisten ja osa-aikaistamisten maarasta

3. selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen, lomauttamisen tai osa-aikaista-
misen kohteeksi joutuvat tydntekijat maaraytyvat

4. arvio ajasta, jonka kuluessa tyévoiman kayton vahentaminen pannaan toimeen.

YTL 47 §:n 2 momentin mukaan tiedot on liitettdva neuvotteluesitykseen. Tydnantajan neu-
votteluesityksen jalkeen saamat tiedot voidaan antaa viimeistaan ensimmaisessa yhteistoi-
mintaneuvottelussa.

Yritys on antanut neuvotteluesityksen 7.1.2020. Neuvotteluesityksessa on mainittu neuvot-
telujen alkamisaika 13.1.2020 klo 10 seka -paikka. Neuvotteluesityksesta tai sen liitteesta
kay ilmi suunniteltujen toimenpiteiden perusteet, alustava arvio toteutettavien toimenpiteiden
maarasta, periaatteet toimenpiteiden kohdentamisjarjestyksesta seka arvio neuvotteluajasta
seka toimenpiteiden toteuttamisajankohdasta.

Yhteistoiminta-asiamiehen ndkemyksen mukaan yrityksen menettely vastaa YTL 45 ja 47
§:ssd saadettya.

Yhteistoiminta-asiamiehelle ei ole kuitenkaan toimitettu selvitysta, onko neuvotteluesitys toi-
mitettu ja jos, niin milloin, myds niille tydntekijdille, jotka eivat kuulu tydehtosopimuksen so-
veltamisalan piiriin, joten talta osin yhteistoiminta-asiamies ei voi ottaa kantaa yrityksen me-
nettelyn lainmukaisuuteen, vaan asia kuuluu nayttdkysymyksensa tuomioistuimen toimival-
taan.

2.3.3 llmoitus TE-toimistolle ja toimintasuunnitelma (YTL 48 ja 49 §)

Tyo6nantajan on toimitettava kirjallinen ilmoitus neuvottelujen kaynnistamisesta TE-toimistolle
viimeistdan yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa, jos tydnantajan harkitsemat toimenpiteet
voivat johtaa tyontekijan irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen (YTL 48 §).
Lisaksi tydnantajan on esitettdva yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa toimintasuunnitelma
(YTL 49 §), kun ty6nantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat vahintdan kymmenta tyonte-
kijaa.

Yritys on 9.1.2020 Iahettanyt neuvotteluesityksen sdhkdpostiviestin liitteena TE-toimistolle ja
neuvottelut ovat alkaneet 13.1.2020. Yhteistoiminta-asiamiehen ndkemyksen mukaan yrityk-
sen menettely vastaa yhteistoimintalain 48 §:ssa saadettya.

Ensimmaisessa neuvottelupoytakirjassa 13.1.2020 on esitetty ja kasitelty toimintasuunnitel-
maa. Toimintasuunnitelmasta kay ilmi mm. suunniteltu aikataulu, menettelytavat, irtisano-
misaikana noudatettavat toimintaperiaatteet, miten tyénantaja aikoo tukea irtisanottavien
omaehtoista tydllistymista ja koulutukseen hakeutumista. Yhteistoiminta-asiamiehen nake-
myksen mukaan yrityksen menettely vastaa yhteistoimintalain 49 §:ssa toimintasuunnitel-
masta saadettya.

2.3.4 Tyonantajan neuvotteluvelvoitteen sisiltod ja sen tayttdminen (YTL 50 ja 51 §)

Yhteistoimintaneuvotteluissa on YTL 50 §:n mukaan kasiteltava yhteistoiminnan hengessa
yksimielisyyden saavuttamiseksi

toimenpiteiden perusteita ja vaikutuksia

toimintaperiaatteita ja toimintasuunnitelmaa

vaihtoehtoja tydévoiman vahentamisen kohteena olevan henkil6piirin rajoittamiseksi ja
vahentamisesta tydntekijoille aiheutuvien seurausten lieventamiseksi.

AP WON -
~— — — ~—

Yhteistoimintalakia koskevassa hallituksen esityksessa (HE 254/2006, s. 62) on todettu: "Yh-
teistoimintaneuvottelujen kohteena olevat asiat olisi kasiteltdva yhteistoiminnan hengessa
yksimielisyyden saavuttamiseksi. Neuvotteluvelvoitteen sisdllén osalta ei tehtaisi eroa sen



valilla, kuinka monen tydntekijan irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista tai kuinka
pitkaksi ajaksi lomauttamista tydnantaja harkitsee. Neuvottelujen sisaltéén kuuluisi toimen-
piteiden perusteet ja vaikutukset, ehdotetun 49 §:n mukainen toimintasuunnitelma tai toimin-
taperiaatteet, vaihtoehdot tydvoiman vahentdmisen kohteena olevan henkilGpiirin rajoitta-
miseksi seka vahentamisesta tydntekijoille aiheutuvien seurausten lieventdmiseksi. Neuvot-
teluissa kasiteltavia asioita olisivat erityisesti koulutus- ja uudelleensijoittamismahdollisuudet
seka tyo- ja tybaikajarjestelyt, joihin monet tydehtosopimukset tarjoavat nykyisin mahdolli-
suuden. Koulutusratkaisuja tulisi tarkastella yhdessa tydvoimaviranomaisten kanssa ja yri-
tyksen yksinomaan tarjoamia mahdollisuuksia laajemmin. Muita asioita voisivat olla esimer-
kiksi vapaaehtoisesti osa-aikatydhon, opintovapaalle ja vastaaviin jarjestelyihin haluavien
maara seka elakeratkaisut. Jos tydvoiman kaytdén vahentamisesta ei voida luopua, yhteistoi-
mintaneuvotteluissa tulisi kasitelld myés mahdollisuudet vahentaa irtisanomisista, lomautta-
misista ja osa-aikaistamisista aiheutuvia sosiaalisia ja taloudellisia haittoja...”

Ensimmaisessa yhteistoimintaneuvottelussa 13.1.2020 on pdytakirjan mukaan kasitelty toi-
menpiteiden perusteita ja vaikutuksia (kohta 8 ja poytakirjan liite 2; ”In order to be more effi-
cient and stay relevant to our costomer, [company] needs to find ways to increase the re-
venues while also have costs control. -- new ways of working, scale and synergies ---“ Poy-
takirjan liitteessd on myds mainittu myds mm. suunnitellut muutokset, paallekkaisyyksien
karsiminen ja vahennystarpeet. Vaikutusten kasittelya on jatkettu neuvotteluissa 20.1., 27.1.,
3.2.,10.2.,18.2., 20.2. ja 24.2.2020. Vaikutuksia on kayty lapi neuvotteluissa myds yksikko-
tasolla. Neuvotteluissa on kasitelty myos suunniteltua aikataulua.

Vaihtoehtojen seka vahentamisesta tyontekijoille aiheutuvien sosiaalisten ja taloudellisten
haittojen lieventamisen osalta yhteistoimintaneuvotteluissa on keskusteltu mm. uudelleensi-
joituksesta, koulutusmahdollisuuksista, oikeudesta tyollistymisvapaaseen ja tyollistamista
edistéavaan koulutukseen seka vapaaehtoisista tydsuhteen paattamissopimuksista.

Neuvotteluissa on lisdksi aiemmin kappaleessa 2.3.3 mainitun mukaisesti kasitelty toiminta-
periaatteita mukaan lukien irtisanottaville annettavat tiedot ja ohjaus tyévoimatoimiston pal-
velujen piiriin.

Yhteistoiminta-asiamiehen ndkemyksen mukaan yrityksen menettely vastaa yhteistoiminta-
lain 50 §:ssd sdadettya.

Kuulemisessa on esitetty nakemys, etta paatos olisi tehty jo ennen neuvotteluja. Yrityksen
selityksen mukaan kirjallista paatosta ei ole tehty, vaan kyseisessa liiketoimintayksikdssa
tehty uudelleenorganisointi on ollut jatkumoa toimintojen yleiselle kehittamiselle. Nain ollen
yhteistoiminta-asiamies ei voi esittda nakemystaan neuvottelujen oikea-aikaisuudesta, vaan
asia kuuluu tuomioistuimen toimivaltaan naytto- ja tulkintakysymyksena.

Tydnantajan katsotaan tayttdneen neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty lain 8
luvussa tarkoitetulla tavalla sdadetyn vahimmaisajan, jollei neuvotteluissa ole sovittu toisin.
Neuvottelut ovat alkaneet 13.1.2020 ja paattyneet 24.2.2020. Yhteistoiminta-asiamiehen na-
kemyksen mukaan neuvotteluja on kayty YTL 51 §:ssd sdadetyn vahimmaisajan.

Tybvoiman kayton vahentamisestd kaytavissa yhteistoimintaneuvotteluissa tulee lisdksi
tehda tarvittavat muutokset henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan (YTL 16 §:n 6 mom.). Yh-
teistoimintaneuvottelujen poytakirjoissa ei ole mainintoja, ettd neuvotteluissa olisi kasitelty
henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa tai siihen tehtavia muutoksia. Yhteistoiminta-asiamiehen
nakemyksen mukaan tyonantaja on rikkonut yhteistoimintalain 16 §:n 6 momentissa saadet-
tya, jos muutosten tekeminen on ollut tarpeen ja niita ei ole tehty.

2.3.5 TyoOnantajan selvitys ja povytakirjojen laatiminen (YTL 52-54 §)

Tybnantajan on esitettdava henkildstéryhmien edustajille yleinen selvitys yhteistoimintaneu-
vottelujen perusteella harkittavista paatoksista kohtuullisessa ajassa neuvotteluvelvoitteen



tayttdmisen jalkeen (YTL 53 §). Tybnantajan antamasta selvityksesta tulee kayda ilmi, neu-
votelluista asioista riippuen, ainakin irtisanottavien, lomautettavien ja osa-aikaistettavien
tydntekijdiden maara henkildstoryhmittain, lomautusten kestoajat seka se, minka ajan kulu-
essa tyonantaja aikoo panna toimeen paatdksensa tydvoiman kayton vahentadmisesta.

Yhteistoiminta-asiamiehen nakemyksen mukaan yrityksen 24.2.2020 antama selvitys vastaa
yhteistoimintalain 53 §:ssa saadettya.

TyOnantajan tulee pyynnosta laatia yhteistoimintaneuvotteluista poytakirjat, joista kay ilmi ai-
nakin neuvottelujen ajankohdat, niihin osallistuneet ja neuvottelujen tulokset tai osallisten
eriavat kannanotot. Péytakirjat tulee tarkastaa ja varmentaa sdadetyn mukaisesti. (YTL 52 ja
54 §.). Poytakirjoista kdy myds ilmi neuvottelujen ajankohdat seka neuvottelujen tulokset ja
eriavat kannanotot. Yhteistoiminta-asiamiehen nakemyksen mukaan yrityksen menettely
vastaa talta osin pdytakirjojen laatimisesta sdadettya.

Yhteistoiminta-asiamiehen saamien tietojen mukaan poytakirjoihin ei olisi kirjattu kaikkia
neuvotteluihin osallistuneita. Yhteistoiminta-asiamiehelle ei ole kuitenkaan taltd osin toimi-
tettu tarkempaa selvitystd neuvotteluihin osallistuneista, joten yhteistoiminta-asiamies ei voi
esittdd nakemystaan, vastaako poytakirjojen laatiminen myds neuvotteluihin osallistuneiden
osalta yhteistoimintalain 52 ja 54 §:issa saadettya.

Neuvotteluissa on poytakirjojen mukaan sovittu poytakirjojen tarkastajista. Poytakirjojen tar-
kastajat ovat allekirjoittaneet pdytakirjat sahkdisesti lukuun ottamatta 3.2.2020 neuvottelun
poytakirjaa, josta puuttuu molempien poytakirjan tarkastajien allekirjoitukset seka 18.2., 20.2.
ja 24.22020 poytakirjoja, joista puuttuu toisen tarkastajan allekirjoitus. Yhteistoiminta-asia-
miehen nakemyksen mukaan nailtd osin yrityksen menettely ei vastaa poytakirjojen tarkas-
tamisesta ja varmentamisesta neuvotteluissa sovittua.

Yhteistoimintalaissa ei ole saadetty seuraamuksia YTL 52 ja 54 §:n rikkomisesta.

2.4 Yhteistoimintalain 8 luvun neuvottelumenettelyn laiminlyonnin seuraamukset

Yhteistoimintalain 62 §:n mukaan tydnantaja, joka on irtisanonut, lomauttanut tai osa-aikais-
tanut tyontekijan jattden tahallisesti tai huolimattomuudesta noudattamatta, mita 8 luvun 45—
51 §:ssa saadetaan, on maarattava maksamaan irtisanotulle, lomautetulle tai osa-aikaiste-
tulle tyontekijalle hyvitys. Hyvityksen suuruutta maarattdessa on otettava huomioon yhteis-
toimintavelvoitteen laiminlydnnin aste ja tydnantajan olot yleensa seka tydntekijaan kohdis-
tetun toimenpiteen luonne ja hanen tydsuhteensa kestoaika. Jos ty6nantajan laiminlydntia
voidaan kaikki asiaan vaikuttavat seikat huomioon ottaen pitaa vahaisena, hyvitys voidaan
jattaa tuomitsematta.

Hyvityksen enimmaismaara on neuvottelujen aikaan ollut 35.590 euroa (Valtioneuvoston
asetus yhteistoiminnasta yrityksissad annetussa laissa saadetyn hyvityksen enimmaismaaran
tarkistamisesta 763/2019). Hyvityksen vaatiminen on yksityisen asianosaisen asia. Asian-
osaisten tulisi ensisijaisesti pyrkia ratkaisemaan erimielisyytensa neuvotteluteitse ja sopia
asia. Jos asiassa ei paasta sovintoon, asianosainen voi saattaa sen tuomioistuimen ratkais-
tavaksi. Tydsuhteen kestdessa kanne on nostettava kahden vuoden kuluessa sen kalenteri-
vuoden paattymisesta, jonka aikana oikeus hyvitykseen on syntynyt. TyGsuhteen paatyttya
oikeus hyvitykseen raukeaa, jollei sitd koskevaa kannetta nosteta kahden vuoden kuluessa
tydsuhteen paattymisesta.

2.5 Yhteistoiminta-asiamiehen ohje yhteistoiminta-aineistojen ja -menettelyn kielesta

Yhteistoiminta-asiamiehen nakemyksen mukaan yhteistoimintamenettelyjen ja -neuvottelu-
jen seka niiden aineistojen kieli on suomi ja/tai ruotsi. Suomen tai ruotsin kielen lisaksi voi-
daan kayttda muita ns. kolmansia kielia. Edelld mainittu koskee myos yhteistoimintalain mu-
kaista tiedottamista.



Yhteistoiminta-asiamies pyytaa yritysta jatkossa huomioimaan edella mainitun asian yhteis-
toiminta-asioissa. Otsikossa mainittu ohje on taman lausunnon liitteena.

2.6 Lausunnon luonne ja valituskielto

Lausunnossa esitetyt nakemykset eivat ole oikeudellisesti sitovia. Sitovan oikeudellisen kan-
nan voi antaa vain tuomioistuin. Lausuntoon ei saa hakea valittamalla muutosta. (Hallintolain
43-45 ja 48 § seka yhteistoiminta-asiamiehesta annetun lain 2 §).

Yhteistoiminta-asiamiehen toimisto

Tyo- ja elinkeinoministerio



	1 Asianosaisten selitykset ja kuulemiset
	1.1 Yrityksen selitys
	1.2 Yhteistoiminta-asiamiehen kuulemisissa saamat tiedot
	1.3 Yrityksen lisäselitys
	1.4 Kuulemisessa saadut lisätiedot
	1.5 Yhteistoiminta-asiamiehen käytössä ollut aineisto

	2 YHTEISTOIMINTA-ASIAMIEHEN LAUSUNTO
	2.1 Yhteistoiminta-asiamiehen tehtävät ja toimivalta sekä lausunnon luonne
	2.2 Yhteistoimintalain soveltaminen ja lausunnon kohde
	2.3 Yhteistoimintaneuvottelujen arviointia
	2.3.1 Yhteistoimintaneuvottelujen osapuolet (YTL 46 §) ja neuvottelujen kohdentaminen
	2.3.2 Neuvotteluesityksen ja tietojen antamisen lainmukaisuus (YTL 45 ja 47 §)
	2.3.3 Ilmoitus TE-toimistolle ja toimintasuunnitelma (YTL 48 ja 49 §)
	2.3.4 Työnantajan neuvotteluvelvoitteen sisältö ja sen täyttäminen (YTL 50 ja 51 §)
	2.3.5 Työnantajan selvitys ja pöytäkirjojen laatiminen (YTL 52-54 §)

	2.4 Yhteistoimintalain 8 luvun neuvottelumenettelyn laiminlyönnin seuraamukset
	2.5 Yhteistoiminta-asiamiehen ohje yhteistoiminta-aineistojen ja -menettelyn kielestä
	2.6 Lausunnon luonne ja valituskielto

	Yhteistoiminta-asiamiehen toimisto
	Työ- ja elinkeinoministeriö

