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DNro 41/1/2019

YHTEISTOIMINTA-ASIAMIEHEN LAUSUNTO YTL:N VALVONTA-ASIASSA

Yhteistoiminta-asiamies on pyrkinyt selvittdmaan, onko tdman kirjeen vastaanottajana oleva yritys
noudattanut yhteistoimintalain tydvoiman kaytén vahentamista koskevaa saantelya ennen kuin se on
irtisanonut 21 tydntekijaa syyskuussa 2019.

Asianosaisten selitykset ja kuulemiset

Asianosaisille on ennen asian ratkaisemista annettu tilaisuus lausua mielipiteensa asiasta hallintolain
(34 §:n 1 mom.) mukaisesti. Lausuntoon on otettu selityksista asiaan liittyvat ja olennaiset seikat.

Yrityksen selitykset

Yritys on antanut selityksen 23.12.2019. Sen mukaan tyonantaja joutui odottamattoman ja kaytan-
ndssa koko liiketoiminnan jatkamisen mahdottomaksi tekevan tilanteen eteen paamiehen paatettya
yhteistydsopimuksen kokonaisuudessaan. Ty6nantaja toimi sidonnaisasiamiehena yhdelle paamie-
helle, mika ei mahdollistanut sita, etta tydnantajalla olisi edes teoriassa voinut olla muita paamiehia tai
toimeksiantajia. Siten yhteistydsopimuksen ennakoimattoman ja heti voimaan tulleen paattymisen
seurauksena liiketoiminnan jatkamiselle ei ollut edellytyksia. Taman johdosta tyonantaja irtisanoi hen-
kildstonsa syyskuussa 2019. Tydnantaja ei kaynyt yt-neuvotteluja tydntekijdiden kanssa, koska tulkitsi
lainsaadantoa siten, etta tydnantajan palveluksessa oli alle 20 tyontekijaa irtisanomishetkella. Taman
lisksi tydnantajan paatdkseen jattaa yt-neuvottelut kdymatta vaikutti tydnantajan tulkinta, etta toimin-
nan lopettaminen kannattamattomana on itsessaan riittdva peruste sille, etta yt-neuvottelujen kaymi-
nen ei ole valttamatonta. Tybnantaja ei ole tietoisesti halunnut menettelylldan toimia virheellisesti tai
valttaa velvoitteitaan, vaan paatokset ovat pohjautuneet tydnantajan kasitykseen ja tulkintaan lainsaa-
dannosta.

Yhteistoiminta-asiamiehen kuulemisissa saamat tiedot

Kuulemisen mukaan muutamia viikkoja ennen irtisanomista kaytiin keskustelua tulevaisuudesta. Yksi
tyéntekija kieltaytyi toisen yrityksen ty6tarjouksesta, kun annettiin ymmartaa toéiden jatkuvan. Tyénan-
taja ei antanut kovinkaan kattavaa kuvaa yrityksen tilasta aiemmin vuoden aikana, vaikka olisi ollut
siihen velvoitettu. Yhtidon omistajat ilmoittivat syyskuussa 2019 yllattden kesken tydpaivan, etta yritys
lakkauttaa toimintansa Suomessa. Perusteina olivat liian vahaiset asiakasmaarat seka liikevaihto,
joissa ei oltu paasty tavoitteisiin. Heidan mukaansa omistajat olisivat halunneet jatkaa toimintaa, mutta
taho, joka tarjoa mahdollisuuden toimintaan, ei halunnut jatkaa. Nain ollen koko henkildsté irtisanottiin,
koska yritys lopettaa toimintansa kannattomana.

Koko prosessista ei kayty minkaanlaisia neuvotteluita. Lyhyen infotilaisuuden jalkeen tydntekijéiden
piti allekirjoittaa irtisanomisilmoitus seka kerata omat tavaransa pois, koska tydssaolovelvoite paattyi
samalla hetkelld. Yrityksessa tydskenteli irtisanomishetkelld ainakin 20 henkiléa. Kaikki saivat irtisa-
nomispaperin kateensa. Osalle tydntekijdista tarjottiin jatkoty6td M-maassa. Tatd mahdollisuutta ei
kuitenkaan tarjottu edes kaikille samaa ty6ta tehneille, ja muut tydntekijat olisi voitu koulutettua hel-
posti. Siirtyneet tyontekijat jatkoivat eri yrityksen nimissa samalla toiminnalla M-maassa, ja sinne rek-
totin, SYeYIER010. myds Raa rontekigita. Naita tehtavia of kuitenkaan tarighy isanetuilie,
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Yhteistoiminta-asiamiehen kaytossa ollut aineisto

Yritys on toimittanut listauksen tyontekijoista ja 21 irtisanomisilmoitusta.

YHTEISTOIMINTA-ASIAMIEHEN LAUSUNTO
Yhteistoiminta-asiamiehen tehtavat ja toimivalta

Yhteistoiminta-asiamies valvoo muun muassa yhteistoimintaa yrityksissa koskevan lain (334/2007,
yhteistoimintalaki, lyhennettyna YTL) noudattamista (laki yhteistoiminta-asiamiehesta 216/2010: 1 §:n
1 mom. ja 2 §:n 1-kohta). Hallituksen esityksen mukaan yhteistoiminta-asiamies ei voi tehda tulkintoja
ja sitovia paatdksia eika maarata rangaistuksesta. Yhteistoiminta-asiamiehen asemasta hallintoviran-
omaisena seuraa, ettd neuvo ei saa oikeusvoimaa, vaan se on luonteeltaan asiantuntijalausunto. (HE
177/2009, s. 15-16.)

Yhteistoiminta-asiamiehen valvontavaltuuden ulkopuolella on tydsopimuslain (55/2001) ja yhdenver-
taisuuslain (1325/2014) noudattamisen valvonta ja tulkinta eli lakien soveltamisalaan kuuluvien kysy-
mysten (mm. tydntekijéiden tasapuolisen kohtelun) arviointi seka tydehtosopimusten valvonta ja tul-
kinta.

Yhteistoiminta-asiamiehen lausunto perustuu sille toimitettuun ja kaytettavissa olevaan kirjalliseen ai-
neistoon. Yhteistoiminta-asiamies ei voi kuulla yhteistoimintaneuvotteluihin osallistuneita tai muita
henkil6ita suullisesti.

Yhteistoiminta-asiamiehen on pidettava salassa se, mihin valvontatoimi perustuu (laki yhteistoiminta-
asiamiehesta 10 §).

Yhteistoimintalain soveltaminen ja lausunnon kohde

Yritys on toimittamansa tydntekijalistauksen mukaan palkannut ensimmaiset tyontekijansa tammi-
kuussa 2018. Yritys on palkannut vuonna 2018 yhteensa 41 tydntekijaa, ja 22 tydntekijan tydsuhde
on paattynyt. Tydntekijamaara on ollut alimmillaan 14 ja enimmilldan 22 vuonna 2018. Vuoden 2019
alussa yrityksessa oli 19 tyontekijaa. Tyontekijamaara nousi 20 tyontekijaan 7.1.2019. Tyontekija-
maara ei ole laskenut 7.1.2019 jalkeen alle 20, vaan on ollut ylimmilldan 33. Yritys on palkannut
vuonna 2019 yhteensa 35 tyontekijaa, ja 12 tyontekijan tydsuhde on paattynyt.

Yritykseen sovelletaan yhteistoiminta-asiamiehen nakemyksen mukaan yhteistoimintalakia sen 2 §:n
1 momentin perusteella, koska yrityksen tydsuhteessa olevien tydntekijdiden maara on 7.1.2019 |u-
kien ollut sdanndllisesti vahintaan 20.

Yhteistoiminta-asiamies arvioi tdssa lausunnossa selvityksensa perusteella, onko yritys tayttanyt yh-
teistoimintalain 8 luvussa saadetyn neuvotteluvelvollisuutensa, ennen kuin se on vahentanyt tyévoi-
man kayttéa irtisanomalla 21 tydntekijaa syyskuussa 2019.



Tyovoiman kayttoa vahennettaessa kaytyjen yhteistoimintaneuvottelujen arviointia
YTL 8 luvun neuvottelumenettelyd koskeva saantely paapiirteittain (YTL 44-53 §)

Yhteistoimintalain tarkoituksena on 1 §:n 1 momentin mukaan edistaa yrityksen ja sen henkildston
valisia vuorovaikutuksellisia yhteistoimintamenettelyja, jotka perustuvat henkilostolle oikea-aikaisesti
annettuihin riittaviin tietoihin yrityksen tilasta ja sen suunnitelmista. Tavoitteena on yhteisymmarryk-
sessa kehittda yrityksen toimintaa ja tydntekijdiden mahdollisuuksia vaikuttaa yrityksessa tehtaviin
paatoksiin, jotka koskevat heidan tyotaan, tyoolojaan ja asemaansa yrityksessa.

Tydnantajan tulee kdyda yhteistoimintalain 8 luvun mukaiset neuvottelut harkitessaan toimenpiteita,
jotka voivat johtaa yhden tai useamman tydntekijan irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaista-
miseen taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla (YTL 44 §:n 1 mom.). Neuvottelut kdynnistetdan
tydnantajan aloitteella, joka tulee antaa kirjallisesti viimeistaan viisi paivaa ennen neuvottelujen aloit-
tamista. Neuvotteluesityksesta tulee kayda ilmi neuvottelujen alkamisaika ja -paikka seka paakohdit-
tainen ehdotus neuvotteluissa kasiteltavista asioista. (YTL 45 §.) Liséksi tydnantajan tulee antaa asi-
anomaisten tyontekijoiden edustajille ennen yhteistoimintaneuvottelujen alkamista kirjallisesti

1) tiedot aiottujen toimenpiteiden perusteista

2) alustava arvio irtisanomisten, lomauttamisten ja osa-aikaistamisten maarasta

3) selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen, lomauttamisen tai osa-aikaistamisen
kohteeksi joutuvat tydntekijat maaraytyvat

4) arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset, lomauttamiset tai osa-aikaistamiset pannaan toi-
meen.

Tybnantajan on annettava em. tiedot neuvotteluesityksen liitteena, ja sen jalkeen saadut tiedot voi-
daan antaa viimeistaan yhteistoimintaneuvottelut kaynnistavassa neuvottelussa. (YTL 47 §.)

Yhteistoimintalain 8 luvun neuvottelut kdydaan ensisijaisesti tydnantajan ja henkiléstéryhman tai
-ryhmien edustajien kesken. Jos tydnantaja harkitsee yksittaisen tai yksittaisten tyéntekijoiden irtisa-
nomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista, neuvottelut voidaan kdyda myos tydnantajan ja ko. tyon-
tekijan tai tyontekijoiden valilla. (YTL 46 §.) Henkildstéryhmien edustajina ovat joko tyéehtosopimuk-
sen perusteella valittu luottamusmies tai tydsopimuslaissa tarkoitettu luottamusvaltuutettu taikka yh-
teistoimintaedustaja, jos luottamusmiesta tai luottamusvaltuutettua ei ole valittu. Jos joku henkil6sto-
ryhma ei ole valinnut lainkaan edustajaan, niin tydnantaja voi tayttaa yhteistoimintavelvoitteensa kaik-
kien tdhan henkiléstéryhmaan kuuluvien tyontekijoiden kanssa yhdessa. (YTL 8 §.)

Tyo6nantajan on toimitettava kirjallinen ilmoitus neuvottelujen kaynnistamisesta TE-toimistolle viimeis-
tdan yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa, jos tyonantajan harkitsemat toimenpiteet voivat johtaa
tyéntekijan irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen (YTL 48 §). Lisaksi tydnantajan on
esitettava yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa toimintasuunnitelma. Jos irtisanomiset koskevat alle
kymmenta tydntekijaa, niin talldin riittda toimintaperiaatteiden esittaminen. (YTL 49 §.)

Yhteistoimintaneuvotteluissa on kasiteltdva yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavutta-
miseksi

1) toimenpiteiden perusteita ja vaikutuksia

2) toimintaperiaatteita tai toimintasuunnitelmaa

3) vaihtoehtoja tydvoiman vahentamisen kohteena olevan henkilpiirin rajoittamiseksi ja
4) vahentamisesta tyontekijoille aiheutuvien seurausten lieventamiseksi (YTL 50 §).

Tyonantajan katsotaan tayttaneen neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty lain 8 luvussa
tarkoitetulla tavalla sdadetyn vahimmaisajan, jollei neuvotteluissa ole sovittu toisin. Neuvottelujen va-
himmaisaika on kaksi viikkoa, kun irtisanomiset, lomauttamiset tai osa-aikaistamiset kohdistuvat alle
kymmeneen tyontekijaan. (YTL 51 §.)

Tybnantajan on esitettdva henkildstéryhmien edustajille yleinen selvitys yhteistoimintaneuvottelujen
perusteella harkittavista paatdksista kohtuullisessa ajassa neuvotteluvelvoitteen tayttdmisen jalkeen



(YTL 53 §). Tydnantajan tulee pyynndsta laatia yhteistoimintaneuvotteluista péytakirjat, joista kay ilmi
ainakin neuvottelujen ajankohdat, niihin osallistuneet ja neuvottelujen tulokset tai osallisten eriavat
kannanotot. Pdytakirjat tulee tarkastaa ja varmentaa saadetyn mukaisesti. (YTL 52 ja 54 §.)

Yhteistoimintalain 60 §:ss& on saadetty tydbnantajan mahdollisuudesta poiketa yhteistoimintamenette-
lysta seuraavasti:

YTL 60 § Poikkeukset yhteistoimintamenettelysta

Tybnantaja saa tehdé 32 ja 33 §:ssé sekéd 44 §:n 1 momentissa tarkoitetussa asiassa péétéksen ilman
edeltdvia yhteistoimintaneuvotteluja, jos yrityksen tuotanto- tai palvelutoiminnalle tai yrityksen taloudelle
vahinkoa aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita ei ole voitu tietdd ennakolta, ovat yhteistoimintaneuvot-
telujen esteena.

Kun 1 momentissa tarkoitettuja perusteita poiketa yhteistoimintavelvoitteista ei endéa ole, on tyénantajan
viivytyksetté kdynnistettdvé yhteistoimintaneuvottelut, joissa on selvitettdvd myds poikkeuksellisen me-
nettelyn perusteet.

Yhteistoimintalain 60 § perustuu lakia koskevan hallituksen esityksen (HE 254/2006, pdf-versio, s. 67)
mukaan ns. yhteistoimintamenettelydirektiivin (Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2002/EY,
annettu 11.3.2002, tyontekijoille tiedottamista ja heidan kuulemistaan koskevista yleisista puitteista
Euroopan yhteisdssa) 6 artiklan 2 kohtaan. Direktiivin 6 artiklan otsikkona on Luottamukselliset tiedot,
ja sen 1 artikla koskee henkildston edustajien velvollisuutta pitda luottamukselliset tiedot salassa. Ar-
tiklan 2 kohta kuuluu seuraavasti:

2. Jasenvaltioiden on sdadettéva, etté erityistapauksissa ja kansallisessa lainsdddénnbsséa vahvistetuin
edellytyksin ja rajoituksin tybnantajalta ei edellytetéa tietojen antamista tai kuulemismenettelyn noudatta-
mista, jos tiedot tai kuuleminen ovat luonteeltaan sellaisia, ettd ne objektiivisin perustein arvioiden tuottai-
sivat merkittédvééa haittaa tai vahinkoa yrityksen tai toimipaikan toiminnalle.

Yhteistoimintalakia koskevassa hallituksen esityksessa on YTL 60 §:n perusteluissa (em. HE, s. 67)
mainittu: "Pykéldn 1 momentissa sdéadetyissé tilanteissa, tyénantaja voisi poiketa yhteistoimintame-
nettelysta. Poikkeamismahdollisuus olisi, jos yrityksen tuotanto- ja palvelutoiminnalle tai yrityksen ta-
loudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita ei ole voitu tieté&d ennakolta, ovat yhteistoi-
mintamenettelyn esteend. Erityisid syitd voi olla vain, jos yhteistoiminta voisi aiheuttaa objektiivisin
perustein arvioiden merkittdvaa haittaa tai vahinkoa yrityksen toiminnalle. --- Tyénantajan velvollisuus
toteuttaa yhteistoimintamenettely sddnnbksen piiriin kuuluvista asioista ei kuitenkaan sddnnéksen joh-
dosta poistuisi kokonaan, koska tybnantajan olisi pykéldn 2 momentin mukaan tilanteen sen salliessa
viivytyksetté kdynnistettdvé kysymyksessé olevista asioista yhteistoimintaneuvottelut, joissa olisi sel-
vitettdva myods poikkeuksellisen menettelyn perusteet.”

Oikeuskirjallisuudessa (Aimala-Karkkainen, Yhteistoimintalaki 2015, s. 298-300) on mainittu: "YTL 60
sddnnds antaa tybnantajalle tietyin edellytyksin oikeuden tehdéa péétés erédissa yhteistoimintamenet-
telyn piiriin kuuluvissa asioissa kdymétta lainkaan yhteistoimintamenettelyd ennen pé&étéksen teke-
mistd. Sdédnndés perustuu yhteistoimintamenettelydirektiivin 6 artiklan 2 kohtaan, jonka mukaan tyén-
antajalta ei edellytetd kuulemismenettelyn noudattamista, jos kuuleminen on luonteeltaan sellaista,
elté se objektiivisin perustein arvioiden tuottaisi merkittdvaé haittaa tai vahinkoa yrityksen tai toimipai-
kan toiminnalle. Poikkeussédéanndksen piiriin kuuluvat tilanteet on rajattu suppeiksi. --- Poikkeamiselle
on siten asetettu kolme kriteerid, joiden on kaikkien taytyttava: Syiden tulee olla 1) yrityksen tuotanto-
tai palvelutoiminnalle vahinkoa aiheuttavia, 2) erityisen painavia ja 3) ennakoimattomia. --- lImaisulla
“ei ole voitu ennakolta tietédé” tarkoittaneen puolestaan mm. sité, etta, jos tyénantaja olisi voinut va-
rautua tilanteeseen ennalta késin, perusteita poikkeamismahdollisuuden kéyttdmiseen ei ole. ---
Myéskéén tybnantajan tarve toteuttaa irtisanomiset tai lomauttamiset mahdollisimman nopeasti yrityk-
sen taloudellisen tilanteen tai tilauskannan romahtaessa ei ole peruste poiketa yhteistoimintaneuvot-
teluvelvollisuudesta kuin korkeintaan aivan poikkeuksellisissa tilanteissa. --- Tybnantajan velvollisuus
toteuttaa yhteistoimintamenettely ei poistu kokonaan, vaikka tybnantaja soveltaisi YTL 60 §:&. Asia on
késiteltévé viivytyksetté sen jélkeen, kun perusteita poikkeamiselle ei endé ole. Koska p&étos késitel-
tédvassé asiassa on tdssé vaiheessa yleensé jo tehty, yhteistoimintamenettely koskee ldhinné tehdyn
ratkaisun perusteita ja mahdollisia vaikutuksia henkilbstén asemaan. Tybnantajan on myds selvitet-
tavéa syy yhteistoimintamenettelysta poikkeamiseen.”



Tyodnantajan yhteistoimintavelvoitteen tayttamisen arviointia

Yritys joutui selityksensa mukaan odottamattoman ja kaytannossa koko liiketoiminnan jatkamisen
mahdottomaksi tekevan tilanteen eteen pdadmiehen paatettya yhteistydsopimuksen kokonaisuudes-
saan. TyOnantaja toimi sidonnaisasiamiehena yhdelle paamiehelle, mika ei mahdollistanut sita, etta
tydnantajalla olisi edes teoriassa voinut olla muita paamiehia tai toimeksiantajia. Siten yhteistydsopi-
muksen ennakoimattoman ja heti voimaan tulleen paattymisen seurauksena liiketoiminnan jatkami-
selle ei ollut edellytyksia. Taman johdosta tydnantaja irtisanoi henkiléstonsa syyskuussa 2019. Tyon-
antaja ei kaynyt yt-neuvotteluja tydntekijdiden kanssa, koska tulkitsi lainsdadantoa siten, etta tyénan-
tajan palveluksessa oli alle 20 tyontekijaa irtisanomishetkella. Taman lisaksi tyonantajan paatokseen
jattaa yt-neuvottelut kdymatta vaikutti tydnantajan tulkinta, ettd toiminnan lopettaminen kannattamat-
tomana on itsessaan riittdva peruste sille, etta yt-neuvottelujen kdyminen ei ole valttamatonta. Tyon-
antaja ei ole tietoisesti halunnut menettelylldan toimia virheellisesti tai valttda velvoitteitaan, vaan paa-
tokset ovat pohjautuneet tydnantajan kasitykseen ja tulkintaan lainsaadannosta.

Kuulemisen mukaan yhtién omistajat ilmoittivat syyskuussa 2019 yllattden kesken tydpaivan, etta yri-
tys lakkauttaa toimintansa Suomessa. Perusteina olivat liilan vahaiset asiakasmaarat seka liikevaihto,
joissa ei oltu paasty tavoitteisiin. Heidan mukaansa omistajat olisivat halunneet jatkaa toimintaa, mutta
taho, joka tarjoa mahdollisuuden toimintaan, ei halunnut jatkaa. Nain ollen koko henkildstd irtisanottiin,
koska yritys lopettaa toimintansa kannattomana. Koko prosessista ei kayty minkaanlaisia neuvotte-
luita. Lyhyen infotilaisuuden jalkeen tydntekijoiden piti allekirjoittaa irtisanomisilmoitus seka kerata
omat tavaransa pois, koska tydssaolovelvoite paattyi samalla hetkella.

Yritystietojarjestelman mukaan ko. tydnantajayhtid on perustettu vuonna 2017 ja on yha toiminnassa.
Yritys on irtisanonut 24.9.2019 irtisanomisilmoitusten mukaan yhteensa 21 tydntekijaa. Tyontekijalis-
tauksen mukaan yritys on irtisanonut vield yhden johtajan 30.10.2019, minka jalkeen yritykseen on
jaanyt viela yksi johtaja.

Yhteistoimintalain noudattaminen on saadetty tydnantajan velvollisuudeksi, ja tydnantajalla on naytto-
taakka yhteistoimintavelvoitteiden tayttamisesta. Tydnantajalla on myds nayttdvelvollisuus siita, etta
YTL 60 §:n 1 momentissa saadetyt edellytykset ovat tayttyneet, jolloin tyénantaja on voinut tehda
liketoimintaansa koskevan paatdksen kaymatta sitd ennen yhteistoimintaneuvotteluja. Tyénantajan
on talldinkin kaytava YTL 60 §:n 2 momentin mukaan yhteistoimintaneuvottelut viivytyksetta sen jal-
keen, kun yhteistoimintaneuvottelujen esteena olevat erityisen painavat syyt ovat poistuneet.

Tybnantajayritys on ilmoittanut yhteistoiminta-asiamiehelle selityksessaan, ettd se ei ole ole kaynyt
yhteistoimintaneuvotteluja ennen tyontekijdiden irtisanomista. Yrityksen toiminta on perustunut sen
yhden paamiehen kanssa tehtyyn yhteistydésopimukseen, mikd on aiheuttanut sille ns. riippuvuusris-
kin. Yrityksen, joka oli em. sopimuksen toisena osapuolena, tiedossa on ollut myds paamiehen oikeus
irtisanoa sopimus tai purkaa sopimus paattymaan heti. Yhteistoiminta-asiamiehen nakemyksen mu-
kaan ko. yhteistydsopimuksen paattyminen ja siitd aiheutuva liiketoiminnan osittainen lopettaminen ei
ole siten ollut yhteistoimintalain 60 §:n 1 momentissa tarkoitettu sellainen erityisen painava syy, jota
yritys ei ole voinut tietda ennalta. Yhteistoiminta-asiamiehen ndkemyksen mukaan tydnantaja on paat-
tanyt liiketoiminnan osittaisesta lopettamisesta kdymatta sitd ennen yhteistoimintalain 8 luvun neuvot-
teluja eli tydnantaja on laiminlydnyt YTL 8 luvun 44-53 §:ssa saadetyn neuvotteluvelvoitteensa koko-
naan.

Yritys on selityksensa mukaan irtisanonut henkildsténsa syyskuussa 2019 yhteistydésopimuksen paat-
tymisen seurauksena, kun liiketoiminnan jatkamiselle ei ollut edellytyksia. Yhteistoimintalain 60 §:n
mukaan yrityksen tulee kdyda yhteistoimintaneuvottelut viivytyksettd 1 momentissa tarkoitetun esteen
lakattua. Yritys on yhteistoiminta-asiamiehen ndkemyksen mukaan paattanyt liketoimintansa osittai-
sesta lopettamisesta ennen em. irtisanomisia. Jos ko. tilanteessa YTL 60 §:n 1 momentissa saadetyt
edellytykset olisivat tayttyneet, yrityksen olisi tullut em. liiketoimintapaatdksen tekemisen jalkeen ko.
esteen poistuttua kaynnistaa viivytyksetta yhteistoimintaneuvottelut sdanndksen 2 momentin mukaan.
Yhteistoiminta-asiamiehen ndkemyksen mukaan tydnantaja on talldinkin laiminlyényt yhteistoiminta-
lain 8 luvussa sdadetyn neuvotteluvelvoitteensa, joka olisi tullut tayttaa ainakin ennen irtisanomispaa-
toksia.



Yhteistoiminta-asiamies on tiedustellut TE-toimistolta, onko yritys tehnyt heille tehnyt ilmoituksen
suunnittelemastaan tyévoiman kaytén vahentamisesta (YTL 48 §). TE-toimistot ovat selvittaneet
asiaa, eika kirjausta yhteistoimintalain 48 §:ssa tarkoitetun ilmoituksen saapumisesta ole tehty. Tyon-
antaja ei ole myoskaan laatinut YTL 49 §:ssa tarkoitettua toimintasuunnitelmaa, johon tulee sisallyttaa
yhdessa tyd- ja elinkeinoviranomaisten kanssa selvitetyt tyollistymista tukevat toimenpiteet. Yhteistoi-
minta-asiamiehen nakemyksen mukaan yritys on laiminlydnyt ilmoituksen tekemisen TE-toimistolle
(YTL 48 §) ja toimintasuunnitelman laatimisen (YTL 49 §:n 1 ja 2 mom.), minkd vuoksi irtisanotut
tydntekijat eivat ole saaneet tietoja tyodllistymistaan tukevista julkisista tydvoimapalveluista.

Yhteistoimintalain 8 luvun neuvottelumenettelyn laiminlyonnin seuraamukset

Yhteistoimintalain 62 §:n mukaan tyénantaja, joka on irtisanonut, lomauttanut tai osa-aikaistanut tyon-
tekijan jattaen tahallisesti tai huolimattomuudesta noudattamatta, mita 8 luvun 45-51 §:ssa saadetaan,
on maarattdva maksamaan irtisanotulle, lomautetulle tai osa-aikaistetulle tyéntekijalle hyvitys. Hyvi-
tyksen suuruutta maarattdessa on otettava huomioon yhteistoimintavelvoitteen laiminlyénnin aste ja
tyonantajan olot yleensa seka tyontekijaan kohdistetun toimenpiteen luonne ja hanen tyosuhteensa
kestoaika. Jos tydnantajan laiminlyontia voidaan kaikki asiaan vaikuttavat seikat huomioon ottaen pi-
taa vahaisena, hyvitys voidaan jattda tuomitsematta.

Hyvityksen enimmaismaara on tydnantajan laiminlydnnin aikaan ollut 35.590 euroa (Valtioneuvoston
asetus yhteistoiminnasta yrityksissa annetussa laissa sdadetyn hyvityksen enimmaismaaran tarkista-
misesta 763/2019). Hyvityksen vaatiminen on ko. tydntekijdiden asia. TyOnantajan ja irtisanottujen
tyéntekijoiden tulisi ensisijaisesti pyrkia ratkaisemaan erimielisyytensa neuvotteluteitse ja sopia asia.
Jos asiassa ei paasta sovintoon, kukin irtisanottu tyontekija voi saattaa sen tuomioistuimen ratkaista-
vaksi.

Lausunnon luonne ja valituskielto

Lausunnossa esitetyt ndkemykset eivat ole oikeudellisesti sitovia. Sitovan oikeudellisen kannan voi
antaa vain tuomioistuin. Lausuntoon ei saa hakea valittamalla muutosta. (Hallintolaki 7 luvun 43—45
ja 48 § seka laki yhteistoiminta-asiamiehesta 2 §).

Yhteistoiminta-asiamiehen toimisto
Tyo- ja elinkeinoministerio
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