ESIMERKKI SAANNOISTA KONSERNIN HENKILOSTORAHASTOLLE

YHTIO OY:N KONSERNIN HENKILOSTORAHASTO HR:N SAANNOT

1 § Rahasto ja sen kotipaikka

Rahaston nimi on Yhtid Oy:n konsernin henkildstérahasto hr, ja sen kotipaikka
on c.

2 8 Rahaston tarkoitus

Rahasto toimii Yhtié Oy:n ja sen tytaryhtididen, jaliempéana Yhtion yhteydessa.
Rahaston tarkoituksena on Yhtion sille suorittamien henkildstérahastoerien ja
niiden lisdosien seka muiden henkildstérahastolaissa (934/2010) tarkoitettujen
varojen hallinta.

3 § Jasenyys

Henkilostorahastolain 17 § 2 momentin mukaan jasenyyden on perustamisen jalkeen
alettava viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta, eli ns.
karenssiaika voi olla enintaan kuusi (6) kuukautta.

Yhtion palveluksessa olevat henkil6t tulevat rahaston jaseniksi, kun heidan
tydsuhteensa on kestényt x kirjaimin (x numeroin) kuukautta (ns. karenssiaika).

[Vaihtoehto: Yhtion palveluksessa olevat henkil6t tulevat rahaston jaseniksi
tyosuhteen alkamispaivasta edellyttaen, ettd heidan tydsuhteensa on kestanyt x
kirjaimin (x numeroin) kuukautta.]

[Vaihtoehto 2: Yhti6 Oy:n palveluksessa olevat henkiltt tulevat rahaston jaseniksi
tydsuhteen alkamispaivasta.

Jos halutaan, voidaan sdantoéihin ottaa ns. lepaavaa jasenyyttad koskevia maarayksia
tyontekijoiden konsernin sisdisia siirtoja varten, jos kaikki konserniyhtiot eivat ole
rahaston piirissa. Lisédksi saantdihin voidaan ottaa maarayksia, joilla varaudutaan
siihen, ettd konserniin tulee uusia yrityksia.

[Mahdollinen lisaehto:

Rahaston jasenia eivat ole Yhtié Oy:n hallituksen nimeamat johtajat, jotka
ilmoitetaan rahaston hallitukselle aina ennen yhtion tilikauden alkua.]

[Mahdollinen lisdehto:

Yhtié Oy:n ja rahaston piirissa olevien tytaryhtididen toimitusjohtajat voivat olla
rahaston jasenia.]

Jasenyys rahastossa paattyy, kun henkiléstorahasto-osuus on maksettu
kokonaisuudessaan jasenelle hanen tydsuhteensa paattymisen jalkeen.



[§& Yhteispaaoma

Rahastolla voi olla muuta rahastopddomaa eli yhteispddomaa ja lahjoitusvaroja.
Yhteispddoman kartuttaminen on mahdollista seuraavien vaihtoehtojen mukaisesti:

a) Rahasto saa yritykselta henkildstdrahastoerét ja lisdosat yhtena kokonaisuutena

Rahasto jakaa henkilostorahastoerat ja niiden lisdosat saantdjensa nojalla jasentensa
henkilokohtaisiin osuuksiin. Rahasto voi siirtaa osan henkilostérahastoerista ja niiden
lisdosista yhteispadomaan ennen em. jakoa. Talldin rahaston sd&nnoissa tulee olla
maarays siita, paattaako rahaston [valtuutettujen] kokous vai hallitus yhteispddoman
kartuttamisesta seka yhteispadaomaan siirrettdvasta maarasta ja sen
kayttotarkoituksesta. Lisdksi saannoissa voidaan antaa tarkempia maarayksia mm.
siirrettavasta maarasta.

Rahaston vastaanottamista henkilostdrahastoeristéa voidaan hallituksen
[vaihtoehto: rahaston (valtuutettujen)] kokouksen paatoksella siirtdd enintaan x
kirjaimin (x numeroin) prosenttia rahaston yhteispddomaan kaytettavaksi
rahaston jasenia yhteisesti hyddyttaviin tarkoituksiin.

b) Rahasto saa yritykseltd henkildstérahastoerét ja lisdosat jasenkohtaisesti jaettuina

Jos rahastolla on talldin yhteispaédoma, jota kartutetaan, tulee yrityksen
palkkiojarjestelmassa olla maarays, etta kertyneista henkilostorahastoerista osa
siirretaan yhteispaaomaan ennen erien jakoa jasenten henkilokohtaisiin osuuksiin.
Liséksi rahaston saantdihin tulee ottaa palkkiojarjestelman kanssa sopusoinnussa
olevat maaraykset yhteispadaomasta ja sen kartuttamisesta ym. seikoista.

Rahaston hallitus voi paattaa, etta enintaan x kirjaimin (x numeroin) prosenttia
yrityksen palkkiojarjestelméan mukaisista henkiléstorahastoerista ja niiden
lisdosista ennen erien jakoa jasenten henkilokohtaisiin osuuksiin siirretaan
rahaston yhteispadomaan kaytettavaksi rahaston jasenia yhteisesti hyddyttaviin
tarkoituksiin.]

4 § Jasenten rahasto-osuudet

Yhtio voi maksaa henkiléstérahastolle henkildstérahastoeria eli voitto- ja/tai
tulospalkkioita seka lisdksi henkiléstérahastoerien lisdosia. Henkilostorahastoeran
perusteet ja niiden muutokset tulee kasitella yhteistoimintamenettelyssa.
Henkilostorahastoeran enimmaismaaran on maaraydyttava kaikille palkkiojarjestelméan
piiriin kuuluville yndenmukaisten periaatteiden mukaan.

Yhtié voi maksaa henkilostérahastoeran siten, etta rahasto jakaa sen jasenten
henkilokohtaisiin osuuksiin. Toinen vaihtoehto on, etta yhtio maksaa
henkildstérahastoeria niin, ettd maksut on jaettu jo jAsenten henkilékohtaisiksi
osuuksiksi.

Yhtioé voi maksaa myds henkilostérahastoeran lisdosan rahastolle jaettavaksi sen
piirissa oleville rahaston jasenille tai siten, etta yhtio on maksaessaan maaritellyt kunkin
jasenen osuuden.

Jos rahasto jakaa yhtena kokonaisuutena saamansa henkiléstorahastoeran tai sen
lisdosan jasenten henkilokohtaisiin osuuksiin, tulee jakoperuste maarata saannoissa.



Jasenten osuudet henkilostérahastoerdaan voivat maaraytya maksettujen palkkojen tai
tyfajan suhteessa taikka naiden erilaisina yhdistelmina.

Lisdosan jakoperuste voi olla sama kuin henkiléstérahastoerén, tai sille voidaan
maarata saanndissa eri jakoperuste.

Yhtion rahastolle suorittamat henkilostorahastoerat [mahdollisen
yhteispddomaan tehdyn siirron jéalkeen] jaetaan rahaston jasenten
henkil6kohtaisiin rahasto-osuuksiin ...

Yhtion rahastolle suorittamat henkilostérahastoeran lisdosat jaetaan ko.
lisdosan piiriin kuuluvien jasenten henkilokohtaisiin rahasto-osuuksiin ...

Henkilostorahastoeran jakoperuste voi olla esimerkiksi seuraava:

... siten, etta puolet maaraytyy kunkin jasenen henkilostorahastoeran ansainta-
ajanjaksolta maksettujen ennakonpidatyksen alaisten palkkojen ja puolet
ansainta-ajanjaksona tehdyn ty6ajan suhteessa.

Jos jakoperusteena otetaan huomioon tydaika, tulisi talléin lisaksi méaaritella, onko kyse
vain ns. sdannollisesta tybajasta vai otetaanko mukaan lisa- ja ylity6t sek& miten
huomioidaan erilaiset poissaolot. Jos jakoperusteena kaytetaan palkkaa, tulisi
maaritella, sisaltddko se lisa- ja ylityokorvaukset, luontoisedut, lomakorvaukset jne...

[Jos palkkiojarjestelman mukaan henkilostérahastoeratkin on jo jaettu
henkilokohtaisiksi palkkioiksi:

Yhtion rahastolle suorittamat henkilokohtaiset henkilostdérahastoerat ja niiden
lisdosat liitetd&n sellaisinaan kunkin jasenten henkilokohtaisiin rahasto-
osuuksiin.]

Rahaston jasenosuuspaaoman tuottama yli- tai alijgama ja sijoitusten
arvonmuutokset liitetdan tilikausittain jAsenten rahasto-osuuksiin heilla
tilikauden aikana keskimaarin olleiden rahasto-osuuksien arvojen suhteissa.
Jasenelld, jolle rahasto-osuus on maksettu tydsuhteen paattymisen perusteella,
ei ole oikeutta yli- ja alijgdmaan eika arvonmuutoksiin rahaston
arvonmaarityspaivan ja rahasto-osuuden maksupaivan valiselta ajalta.

Rahaston hallitus voi tarjota jasenille mahdollisuuden esitt&d&, mihin hallituksen ennalta
maarittelem&an sijoitustapaan he haluavat jasenosuuspadomansa tai osan siita
sijoitettavan. Tallgin rahaston s&d&nndissa voidaan maarata, etta jasenen
jAsenosuuspédoman tai hanen jdsenosuuspadomansa osan arvonmuutokset liitetaan
kunkin jAsenen rahasto-osuuksiin sijoituskohteiden toteutuneiden arvonmuutosten
mukaisesti.

5 8§ Arvonmaaritys ja selvitys rahasto-osuudesta

Rahaston varojen ja kunkin jdsenen rahasto-osuuden arvo on méaaritettava
vuosittain rahaston arvonmaarityspaivana, joka on rahaston tilinpaatospaiva.

Rahasto toimittaa jokaiselle jasenelle viipymatta vuosittain arvonmaarityspaivan
jalkeen kirjallisen selvityksen hanen osuuteensa liitetysta
henkilostorahastoerasté ja sen lisdosan osasta ja niiden perusteista seka hanen



osuutensa arvosta ja sen jakautumisesta sidottuun ja nostettavissa olevaan
osaan.

6 8 Rahasto-osuuksien nosto

Jasenen henkilokohtainen rahasto-osuus jakaantuu sidottuun osaan ja
nostettavissa olevaan osaan. Sidotusta osasta siirretd&n vuosittain
arvonmaarityspaivan jalkeen pddomaa nostettavissa olevaan osaan enintdan
15 prosenttia.

Nostettavissa oleva rahasto-osuus tai osa siita suoritetaan jasenelle vimeistaan
neljan (4) kuukauden kuluessa rahaston arvonmaarityspaivasta, jos jasen on
rahasto-osuutta koskevan selvityksen saatuaan ilmoittanut rahaston
hallitukselle, ettéd han haluaa kayttaa nosto-oikeuttaan. Jasenen ilmoitus on
sitova seuraavaan rahasto-osuusselvitykseen saakka.

Saanndissa voidaan maarata, etta nostoilmoituksen voi myods tehda jo ennen
arvonmaarityspaivaa. Maksu voi tapahtua kuitenkin arvonmaarityspaivan jalkeen.

7 8 Rahasto-osuuden suorittaminen tyosuhteen paatyttya

Jasenen rahasto-osuus on maksettava viimeistaan neljan (4) kuukauden
kuluessa seuraavasta arvonmaarityspaivasta luettuna siita, kun jasenen
tydsuhde on paattynyt.

Rahaston jasenella on oikeus halutessaan nostaa rahasto-osuutensa
haluamansa suuruisissa erissa tydsuhteensa paattymista seuraavina enintaan
neljana (4) vuosittaisena rahasto-osuuksien nostopdaivana, jos hanen
tydsuhteensa on paattynyt

1) taloudellisilla tai tuotannollisilla irtisanomisperusteilla,
2) vahintaan 90 paivaa yhdenjaksoisesti jatkuneen lomautuksen jalkeen tai
3) elékkeelle siirtymisen johdosta.

Jos rahastossa halutaan rinnastaa tyévoiman vahentdmisen yhteydesséa ns.
lahtopaketin ottaneet taloudellisilla ja tuotannollisilla syilla irtisanottuihin, tasta tulee
mainita sdannaoissa.

8 8 Rahasto-osuuden siirto toiseen henkilérahastoon tyésuhteen paatyttya

Jos tyontekija siirtyy tydsuhteen paatyttya sellaisen tydnantajan palvelukseen,
jonka yhteydesséa toimii henkildstérahasto, hAnen rahasto-osuutensa voidaan
tyontekijdn pyynnosta suorittamisen sijasta siirtdd uuteen henkildstérahastoon.

Pyyntd siirrosta tulee tehda rahaston hallitukselle ennen tydsuhteen paattymista
seuraavaa arvonmaarityspaivaa. Molempien rahastojen hallitusten tulee
hyvaksya rahasto-osuuden siirto.

Rahasto-osuuden siirron on tapahduttava neljan kuukauden kuluessa
seuraavasta arvonmaarityspaivasta luettuna siita, kun jasen on esittanyt siirtoa
koskevan pyyntbnsa.



Henkilostérahaston hallituksen tulee méaaritelld yleisesti ne edellytykset, joiden
puitteissa henkilostorahasto voi siirtda rahasto-osuuksia toiselle henkildstérahastolle tai
vastaanottaa rahasto-osuuksia toiselta henkilostorahastolta. Henkilostorahaston
hallituksen maarittelemaa menettelytapaa noudatetaan yleisesti ja samalla tavalla
kaikkien jasenten ja tulevien jasenten kohdalla.

9 8§ Rahaston kokoukset

Henkiléstorahastossa paatosvaltaa kayttavat sen jasenet rahaston kokouksessa, jossa
jokaisella jasenellda on aanioikeus ja yksi aani. Saantdjen nojalla rahaston jasenen
aanimaara voi riippua myos hanen rahasto-osuudestaan.

Henkilostorahaston kokous voi olla

a) jasenten kokous tai
b) jasenten keskuudestaan valitsemien valtuutettujen kokous.

Jos rahastossa valitaan valtuutetut, tulee sd&nndissa olla maaraykset valtuutettujen
lukumaarasta tai sen maaraytymistavasta ja toimikaudesta seka valintamenettelysta.
Saannoisséa voidaan maarata, etta valtuutettujen paikat tai osa niistéa jaetaan jasenten
tai heidan edustamiensa henkilostoryhmien kesken saannoissa mainituilla perusteilla.
Jos paikat jaetaan saantdjen nojalla em. tavalla, tulee sdénnoissa lisaksi maarata, etta
valtuutetut on valittava asianomaisten jasenten tai heidan edustamisensa
henkilostoryhmien asettamista ehdokkaista. Jos valtuutetut valitaan vaalilla, tulee
saannoissa viela maarata noudatetaanko suhteellista vaalitapaa tai
enemmistdvaalitapaa ja miten vaalin tulos maaraytyy. Jos saantdjen mukaan
valtuutetuille valitaan varajasenia, tulee saanndissa maarata myos heidan
valintamenettelystaan.

Rahaston paatdsvaltaa kayttavat rahaston jasenet rahaston kokouksessa, jossa
jokaisella jasenella on aanioikeus ja yksi aani.

[Vaihtoehto, kun jasenet valitsevat rahastolle valtuutetut:

Rahaston paatosvaltaa kayttavat rahaston jasenten keskuudestaan valitsemat
valtuutetut. Valtuutettujen toimikausi on x kirjaimin (x numeroin) vuotta.
Toimikausi alkaa valintaa seuraavan rahaston varsinaisen kokouksen
paattyessa ja paattyy x kirjaimin (x numeroin) vuoden kuluttua valinnasta
pidettavan rahaston varsinaisen kokouksen paattymiseen.]

Rahaston [valtuutettujen] varsinainen kokous on pidettava vuosittain hallituksen
maaraamana paivana [tilikauden paattymista seuraavan] x-kuun loppuun
mennessa. Rahaston [valtuutettujen] ylimaarainen kokous pidetaan, kun kokous
itse niin paattaa tai hallitus katsoo siihen olevan aihetta. Rahaston ylimaarainen
kokous pidetaan myds silloin, kun vahintaan kaksi jasentd, jotka edustavat
vahintdan kymmenta prosenttia rahaston jasenista tai henkiléstoryhman
edustaja, joka edustaa vahintdan kymmenta prosenttia rahaston jasenista sita
kirjallisesti vaatii ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Rahaston [valtuutettujen] varsinaisen kokouksen tehtaviin kuuluu tilinpaatoksen
kasittely. Henkilostorahastolain 11 8:n 1 momentin mukaan kutsuaika on vahintaan
viikko. Varsinaisen kokouksen pitoaikaan vaikuttavat siten tilintarkastusta ja
tilinpaatdsvalvontaa koskevat sdédnnokset. Henkilostorahastolain 33 8:n 3 momentin
mukaan tilinpaatds liitteineen on annettava tilintarkastajalle vahintdan kuukautta ennen
rahaston kokousta ja lain 63 8:n 2 momentin mukaan tilinpaatds on toimitettava neljan



kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta yhteistoiminta-asiamiehelle valvontaa
varten. Kirjanpitolain 3 luvun 6 8:n mukaan tilinpaatds on laadittava neljan kuukauden
kuluessa tilikauden paattymisesta.

Kutsu rahaston kokoukseen on lahetettava rahaston jasenille [valtuutetuille]
postitse tai sahkopostitse viimeistdan x paivaa ennen kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Rahaston [valtuutettujen] varsinaisessa kokouksessa kasitelladn seuraavat
asiat:

1) esitetddn rahaston edellisen tilikauden tilinpaatos, toimintakertomus ja
tilintarkastuskertomus

2) paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myontamisesta rahaston hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

3) paatetaan yli- tai alijadmaa koskevista seké mahdollisista muista tilin-
paatoksen aiheuttamista toimenpiteista
4) paatetdan hallituksen jasenten ja tilintarkastajan palkkioista

5) valitaan rahaston hallituksen jasenet

[Jos rahaston [valtuutettujen] kokous saantojen mukaan valitsee myos hallituksen
puheenjohtajan ja mahdollisen varapuheenjohtajan, niin liséksi:

seka rahaston hallituksen puheenjohtaja (ja varapuheenjohtaja.)]
6) valitaan rahastolle tilintarkastaja ja varatilintarkastaja
7) kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut hallituksen esittamat asiat.
[Jos s&antojen halutaan sallivan osallistumisen rahaston kokoukseen myos ns. etana:

Jasenet [valtuutetut] voivat osallistua rahaston kokoukseen postitse taikka
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana
tai ennen kokousta edellyttéden, etta osallistumisoikeus ja aantenlaskenta
voidaan selvittda tavallisessa rahaston kokouksessa noudatettaviin
menettelytapoihin verrattava tavalla. Kokouskutsussa on mainittava kokouksen
aika, paikka ja kasiteltavat asiat seka etaosallistumismahdollisuus ja siina
noudatettava menettely.]

10 § Rahaston hallitus

Henkilostorahastolain 28 §8:n mukaan hallituksessa tulee olla vahintaan kaksi jasenta.
Hallituksen jasenen tulee olla henkildstérahaston jasen tai yrityksen johtoon kuuluva
henkild. Jos saantdjen mukaan hallituksen jasenille valitaan varajasenia, tulee
sdanndissa maarata myos heidén valintamenettelystaan.

Rahaston hallitukseen kuuluu x kirjaimin (x numeroin) varsinaista jasenta ja x
kirjaimin (x numeroin) varajasenta, jotka rahaston kokous valitsee [enemmistd-
tai suhteellista] vaalitapaa noudattaen. Hallituksen jaseniksi tulevat ne



ehdokkaat, jotka ovat saaneet eniten 4ania, ja heidan varajasenikseen ne
ehdokkaat, jotka ovat saaneet seuraavaksi eniten aania.

[Vaihtoehto, jos hallitukseen kuuluu myds yhtién johdon nimeama jasen, jolla voi olla
varajasen:

Rahaston hallitukseen kuuluu x kirjaimin (x numeroin) varsinaista jasenta ja y
kirjaimin (y numeroin) henkilokohtaista varajasenta. Yhtié Oy:n hallitus nime&a
hallituksen jasenista yhden [ja hanen varajasenensda]. Rahaston [valtuutettujen]
kokous valitsee loput hallituksen jasenet ja varajdsenet [enemmisto- tai
suhteellista] vaalitapaa noudattaen. Hallituksen jaseniksi tulevat ne ehdokkaat,
jotka ovat saaneet eniten 4ania, ja heidan varajasenikseen ne ehdokkaat, jotka
ovat saaneet seuraavaksi eniten aania.]

Jos hallituksen jasenten paikat tai osa niista on jaettu jasenten tai heidan edustamiensa
henkilostoryhmien kesken, tulee saénngissa olla maarays heidan
valintamenettelystaan ja vaalitavasta. Hallituksen jasenmaara voi olla maaritelty
saannodissa myos vahimmais- ja enimmaismaarana. Tallin rahaston [valtuutettujen]
kokouksen on ensin paatettava hallituksen jasenmaéara ja vasta sitten valittava
hallituksen jasenet.

Hallituksen jasenen ja varajasenen toimikausi on yksi vuosi, ja se alkaa valinnan
tehneen rahaston kokouksen paattyessa ja paattyy valintaa seuraavan
varsinaisen kokouksen paattyessa. Varajasen tulee varsinaisen jasenen sijaan
taman ollessa tilapaisesti tai pysyvasti estynyt tai varsinaisen jasenen
menetettya vaalikelpoisuutensa.

Rahaston hallitus valitsee hallituksen jasenisté yhden hallituksen puheenjohtajaksi, jos
puheenjohtajan valinta ei sdantomaarayksen nojalla kuulu rahaston [valtuutettujen]
kokoukselle. Rahastolla voi olla my6s varapuheenjohtaja, jos tasta on mainittu
saannoissa. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla rahaston varsinaisia
jasenia (ei varajasenid). Edella 8 §:ssa rahaston varsinaisen kokouksen asialistan 5-
kohdassa on mainittu rahaston varsinaisen kokouksen mahdollisesti paatettavana
asiana myos hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta.

Jos hallitus valitsee hallituksen puheenjohtajan ja mahdollisen varapuheenjohtajan:
Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan [ja varapuheenjohtajan].

Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai taman estyneené ollessa
varapuheenjohtaja ja vahintaan puolet muista jasenista tai varajasenista on
saapuvilla.

Hallituksen kokous voidaan jarjestaa haluttaessa myads tietoliikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvalineen avulla. Tasta ei tarvitse olla maaraysta saannoissa, mutta
kokouskutsussa olisi syyta mainita tastéa kokoontumistavasta ja siihen liittyvista
menettelyista.

11 8 Rahaston nimenkirjoittajat

Henkilostorahastolain mukaan hallitus edustaa rahastoa. Rahaston saantéihin voidaan
lain mukaan ottaa rahaston nimenkirjoitusoikeutta koskevia maarayksia, joilla
edustusoikeus annetaan hallituksen jasenelle yksin tai yhdessa muiden kanssa.



Rahaston nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja yksin tai kaksi hallituksen
jasenta yhdessa.

[Vaihtoehto:

Rahaston nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
yhdessa tai jompikumpi heista hallituksen jdsenen kanssa taikka kaksi
hallituksen jasenta yhdessa.]

12 § Rahaston tilintarkastaja ja tilinp&aatos

Henkilostorahastolain mukaan rahastolle tulee aina valita tilintarkastaja. Jos rahastolle
on valittu vain yksi tilintarkastaja eika tama ole tilintarkastusyhteis®, on rahastolle
valittava vahintaan yksi varatilintarkastaja. Toisin sanoen, jos rahasto haluaa valita
tilintarkastajaksi tietyn henkildn, jolla on tilintarkastajan auktorisointi, on rahastolle
lisaksi valittava varatilintarkastaja. Jos tilintarkastajaksi on valittu auktorisoitu
tilintarkastusyhteiso, ei varatilintarkastajaa tarvitse valita.

Yrityksen, joka tilintarkastuslain 2 luvun 2 §8:n 2 momentin perusteella ei ole valinnut
tilintarkastajaa, on kuitenkin pyydettava tilintarkastajalta 3 momentissa tarkoitetut
lausunnot ja toimitettava ne maksutta henkildstorahaston kayttoon.

Jos rahasto haluaa valita tilintarkastajan vaalilla, tulee rahaston saantéihin ottaa
maarays vaalitavasta eli noudatetaanko suhteellista vaalitapaa vai
enemmistdvaalitapaa.

Rahastolla on yksi (1) tilintarkastuslaissa tarkoitettu tilintarkastaja ja yksi (1)
varatilintarkastaja. Tilintarkastajien toimikausi alkaa valittémasti valinnan
tehneen rahaston kokouksen jalkeen ja jatkuu seuraavan rahaston varsinaisen
kokouksen paattymiseen saakka.

[Vaihtoehto:

Rahastolla on yksi (1) tilintarkastuslaissa tarkoitettu tilintarkastaja. Rahastolle on
valittava lisaksi varatilintarkastaja, jos valittu tilintarkastaja ei ole
tilintarkastuslaissa tarkoitettu tilintarkastusyhteiso. Tilintarkastajan toimikausi
alkaa valittomasti valinnan tehneen rahaston kokouksen jalkeen ja jatkuu
seuraavan rahaston varsinaisen kokouksen paattymiseen saakka.]

13 § Tilikausi ja arvonmaarityspaiva

Rahaston tilikausi alkaa 1. xkuuta ja paattyy 30/31. ykuuta. Rahaston
arvonmaarityspaiva on 30/31.y.

Rahaston tilikauden paattymispaivaa maarattaessa on syyta ottaa huomioon se, etta
yhtié maksaa useimmiten mahdollisen henkilostorahastoeran vasta paattyneen
tilikauden tilinpaatoksen valmistumisen jalkeen. Tasta syysta uuden rahaston
perustamiskokouksessa on tavallisesti suositeltavaa paattaa, etta ensimmainen
tilikausi on pitempi kuin 12 kuukautta. Tilikausi voi enimmillaén olla 18 kuukautta.



14 8§ Henkilostorahastolaki

Muilta osin rahaston toiminnassa noudatetaan henkiléstérahastolain (934/2010)
saannoksia.

Jos yhteispaaomaa tai muuta padomaa:
§ Rahaston purkautuminen
Rahastoa purettaessa muut kuin jdsenten rahasto-osuuksiin kuuluvat varat

jaetaan jasenten kesken heilla rahaston purkamishetkelld olevien rahasto-
osuuksien suhteessa.



