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SAMARBETSOMBUDSMANNENS ANVISNING OM SPRAKET | SAMARBETSMATERI-
ALEN OCH VID SAMARBETSFORFARANDENA

SAMARBETSOMBUDSMANNENS BEHORIGHET OCH UPPGIFTER

Samarbetsombudsmannen utdvar tillsyn dver bl.a. att lagen om samarbete inom féretag (334/2007,
nedan samarbetslagen) iakttas samt ger anvisningar och rad om tillampningen av den (lag om sam-
arbetsombudsmannen 216/2010, 1 §, 2 § 1, 2 och 4 punkten).

Samarbetsombudsmannen har inte behdrighet att lamna tolkningar av de lagar som ombudsman-
nen utovar tillsyn over, att utfarda bindande beslut som galler dem eller att paféra sanktioner for
overtradelse av dem, utan allt detta faller inom domstolens behdrighet.

Samarbetsombudsmannen har tillfragats om rad nar det galler spraket i samarbetsmaterialen samt
spraket vid samarbetsforfarandena och —férhandlingarna. Med anledning av detta utfardar samar-
betsombudsmannen féljande anvisning:

Samarbetslagens syfte, interaktion vid samarbetsférfarandena och -férhandlingarna samt ma-
let med férhandlingarna

| 1 8§ i samarbetslagen foreskrivs att genom lagen framjas interaktiva samarbetsférfaranden mellan
ett foretag och dess personal vilka grundar sig pa att tillrackliga uppgifter om foretagets situation och
om dess planer ges till personalen i ratt tid. Malet ar att i samforstand utveckla foretagets verksamhet
och arbetstagarnas mojligheter att paverka de beslut som fattas i foretaget om arbetstagarnas arbete,
arbetsforhallanden och stallning i foretaget.

| regeringspropositionen om samarbetslagen (RP 254/2006 rd, sidan 26) konstateras féljande: "Ifall
man har vetskap om att det inom foretaget finns finsprakiga och svensksprakiga anstéllda, skall ar-
betsgivaren beakta ocksa att anstallda inom bada sprakgrupperna bereds majlighet att delta proces-
serna”.

De olika forfaranden och forhandlingar som anges i samarbetslagen bygger pa den information som
arbetsgivaren lamnar till personalen och personalgruppernas foretrddare (10-13 §, 22 §, 28 § 1
mom., 36 §, 41 § och 47 § i samarbetslagen). Den information som arbetsgivaren lamnar utgor grun-
den for eller en del av de olika férfarandena och férhandlingarna enligt samarbetslagen.

| 10 8§ i samarbetslagen finns bestammelser om de uppgifter om féretagets ekonomiska situation som
ska lamnas. Arbetsgivaren ska ge foretradarna for personalgrupperna féretagets bokslut och minst
tvad ganger under rakenskapsperioden en enhetlig redogorelse for foretagets ekonomiska stallning
(a0 8 1 mom.
1 och 2 punkten i samarbetslagen). Enligt regeringens proposition (RP 254/2006 rd, s. 31) tacker
denna redogorelse aven borsbolagens delarsrapporter, som kan ges oftare an tva ganger om aret.
Eftersom det ar fraga om en redogorelse ska den ges i sddan form att foretradarna for personalgrup-
perna kan forsta den. Arbetsgivaren ska pa personalrepresentanternas begaran presentera de fram-
tidsutsikter som framgar av redogorelsen for foretagets ekonomiska lage for hela personalen (10 § 2
mom. i samarbetslagen).

Enligt samarbetslagen ska samarbetsforhandlingar foras for att uppna enighet (20 § 1 mom., 34 § 1
mom. och 50 § i samarbetslagen) eller for att fa till stand ett avtal (28 § 4 mom. i samarbetslagen).
Nar arbetsgivaren har lamnat de uppgifter som anges i 3 kap. i samarbetslagen har personalgrup-
pernas foretradare réatt att stalla arbetsgivaren preciserade fragor (14 § i samarbetslagen). | samband
med Overlatelse av rorelse har forvarvaren i lag alagts skyldighet att ge personalgruppernas foretra-
dare mojlighet att stélla preciserade fragor samt att ge svar pa fragorna (42 § 1 mom. i samarbetsla-

gen).
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Principerna och praxis for foretagets interna informationsverksamhet ska behandlas vid samarbets-
forhandlingar vid foretag som regelbundet har minst 30 arbetstagare anstallda i arbetsavtalsforhal-
lande (2 § 2 mom. och 18 § i samarbetslagen). Som en del av férfarandena enligt samarbetslagen
har det utfardats bestdmmelser om arbetsgivarens skyldighet att ge information till personalgrupper-
nas foretradare och arbetstagarna (26, 40 och 53 § i samarbetslagen).

Interaktionen &r alltid spraklig, oavsett som den sker muntligt eller skriftligt. En forutsattning for att
interaktionen ska forverkligas vid samarbetsférfarandena, -férhandlingarna och informationen om
dessa ar att parterna anvander sig av sadant sprak som ar forstaeligt for alla parter.

Enligt samarbetsombudsmannens syn ska arbetsgivaren ge informationen och genomféra de olika
forfarandena och forhandlingarna enligt samarbetslagen pa ett sprak som ar forstaeligt for bada par-
terna for att malet med samarbetslagen och forfarandena och forhandlingarna kan nas. Enligt sam-
arbetsombudsmannens asikt ska arbetsgivaren ocksa vid annan information enligt samarbetslagen
anvanda sig av ett sprak som ar forstaeligt for alla parter.

Bestdmmelserna i forenings-, handelsregister- och vardepappersmarknadslagarna samt an-
visningarna for borsbolag

| féreningslagen (503/1989) finns foljande bestammelser om féreningens tvasprakighet och forening-
ens namn: | en forenings stadgar kan bestammas att foreningen &r saval finsk- som svensksprakig.
En sadan forening kan under de forutsattningar som anges i 51 § registreras som tvasprakig (9 § 1
mom.). | féreningslagen finns foljande bestammelse om registrering av en tvasprakig férening: En
forening antecknas i registret pa saval finska som svenska, om foéreningens stadgar har gjorts upp
och anmalan till registret gérs pa bagge spraken (51 8).

| 20 § i handelsregisterlagen (129/1979) foreskrivs: Ett aktiebolag och ett andelslag far forutom pa
finska eller svenska ge in de handlingar och uppgifter som avses i denna lag till handelsregistret for
offentliggérande aven pa andra sprak. Av handlingarna ska da séndas en sadan officiell 6versattning
som avses i 21 § 1 mom. i spraklagen (423/2003) (16.6.2013/432, trader i kraft 1.1.2014).

Vardepappersmarknadslagen (746/2012, nedan ocksa VPML) tillampas endast pa sddana emittenter
av vardepapper som ar foremal for handel pa en reglerad marknad (1 kap. i vardepappersmarknads-
lagen). Med emittent avses i vardepappersmarknadslagen finlandska och utlandska féretag som har
emitterat vardepapper (2 kap. 3 § i VPML). Med bdrsbolag avses aktiebolag vars aktier ar foremal
for handel pa en sadan reglerad marknad som avses i lagen om handel med finansiella instrument
(5 kap. 1 a § i aktiebolagslagen, dvs. ABL, 624/2006).

| 7 kap. i VPML finns bestammelser om delarsrapport, ledningens delarsredogorelse, bokslut och
bokslutskommuniké. | 7 kap. 16 § i VPML foreskrivs att nar en emittent har regelbunden informat-
ionsskyldighet géller i frdga om spraket vad som foreskrivs i 10 kap. 4 8.

| vardepappersmarknadslagen foreskrivs att "med obligatorisk information avses i denna lag inform-
ation som en emittent ska offentliggdra enligt 6—9 och 11 kap.” (10 kap. 2 § i VPML). | 10 kap. 4 § i
vardepappersmarknadslagen foreskrivs foljande om spraket i den obligatoriska informationen: Obli-
gatorisk information ska offentliggéras pa finska eller svenska. Med Finansinspektionens tillstdnd kan
en emittent dock offentliggéra information pa nagot annat sprak an finska eller svenska (1 mom.).
Om vardepapper som ar féremal for handel pa en reglerad marknad i Finland har tagits upp till handel
pa en reglerad marknad ocksa i ndgon annan EES-stat, ska den obligatoriska informationen offent-
liggoras ocksa pa ett sprak som godkants av den mottagande EES-statens behdriga myndighet eller
pa ett sprak som allmént anvands pa den internationella finansmarknaden (2 mom.).

Finansinspektionen har med tanke pa borsbolag i sin foreskriftssamling publicerat "Foreskrifter och
anvisningar 7/2013 Informationsskyldighet for emittenter.” | avsnitt 11.2.3 Spraket vid offentliggéran-
det (27) konstateras: Enligt 10 kap. 4 § 1 mom. i VPML ska obligatorisk information offentliggéras pa
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finska eller svenska. Med Finansinspektionens tillstand kan en emittent dock offentliggéra informat-
ion pa ndgot annat sprak. Denna anvisning omfattar bl.a. delarsrapporter, ledningens delarsredogo-
relse, bokslut samt bokslutskommuniké. En hanvisning till delarsrapporter har uttryckligen gjorts i den
ovan ndmnda regeringspropositionen med forslag till samarbetslag i samband med behandlingen av
10 §, och bestammelser om offentliggérandet av bokslutskommunikén finns i 10 § 1 mom. 1 punkten
i samarbetslagen.

Europeiska sociala stadgan och EU:s regelverk

Europeiska sociala stadgan

Europaradets reviderade Europeiska sociala stadga (FordrS 78/2002) tradde for Finlands del i kraft
den 1 augusti 2002. Artikel 21 i stadgan handlar om ratten till information och samrad, och dar kon-
stateras foljande: For att trygga arbetstagarnas rétt till information och samrad inom foretaget, atar
sig parterna att anta eller framja atgarder som mojliggor for arbetstagare eller deras representanter
att, i enlighet med nationell lagstiftning och praxis, a) hallas informerade pa ett lattfattligt satt, regel-
bundet eller vid 1amplig tidpunkt, om det ekonomiska och finansiella laget i det foretag dar de ar
anstallda, - - -.

Artikel 29 i stadgan handlar om rétten till information och samrad vid kollektiva uppsagningar. | arti-
keln foreskrivs féljande: For att trygga arbetstagarnas ratt till information och samrad i samband med
kollektiva uppsagningar, ska parterna enligt denna artikel sékerstalla att arbetsgivarna informerar
arbetstagarnas representanter och samrader med dem i god tid fére de kollektiva uppsagningarna
om de satt och metoder med vilka man kan undvika uppséagningarna eller begrénsa dem och mildra
deras verkningar, - - -.

Europeiska unionens regelverk

Radets direktiv 98/59/EG (av den 20 juli 1998) om tillnarmning av medlemsstaternas lagstiftning om
kollektiva uppséagningar har satts nationellt i kraft genom bestammelserna i 8 kap. i samarbetslagen.

Syftet med direktivet om 6vergang av foretag (Radets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om
tillnarmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rattigheter vid verlatelse
av foretag, verksamheter eller delar av féretag eller verksamheter) ar att trygga arbetstagarnas rat-
tigheter vid Overlatelse av ett foretag, en verksamhet eller en del av ett foretag eller en verksamhet.
| punkt 5 i ingressen till direktivet foreskrivs: Information, samrad och medbestammande ska ske i
god tid, sarskilt i foljande fall: Vid omstruktureringar inom foretag eller fusioner som paverkar arbets-
tagarnas sysselsattning. | kapitel Ill artikel 7.1 i direktivet om 6vergang av foretag finns bestammelser
om information och samrad. Direktivet har satts nationellt i kraft genom bestammelserna i 7 kap. i
samarbetslagen.

| artikel 4.2 i Europaparlamentets och radets direktiv 2002/14/EG (av den 11 mars 2002) om inrat-
tande av en allman ram for information till och samrad med arbetstagare i Europeiska gemenskapen
foreskrivs: Information och samrad skall omfatta foljande: a) Information om den senaste och den
forvantade utvecklingen av foretagets eller driftstéllets verksamhet och ekonomiska situation, b) in-
formation och samrad om situationen, strukturen och den forvantade utvecklingen nar det galler
sysselsattningen i foretaget eller driftstallet samt om eventuella féregripande atgarder som planeras,
bland annat vid hot mot sysselséattningen, samt c¢) information och samrad om beslut som kan med-
fora vasentliga forandringar i arbetsorganisationen eller anstallningsavtalen. | artikel 4.3 foreskrivs:
Informationen skall 6verlamnas vid ett sadant tillfalle, pa ett sadant satt och med ett sddant innehall
som gor det mojligt for sarskilt arbetstagarrepresentanterna att granska informationen pa ett adekvat
satt och vid behov forbereda samrad. Direktivet har satts nationellt i kraft genom 3 kap. 10 § och 6
kap. i samarbetslagen.
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Artikel 27 i Europeiska unionens stadga om de grundlaggande rattigheterna (2000/C 364/01) handlar
om arbetstagares ratt till information och samrad inom féretaget. Med stod av stadgan om de grund-
laggande rattigheterna omfattar bestammelserna i ovan namnda direktiv arbetstagarnas grundlag-
gande rattigheter.

SAMARBETSOMBUDSMANNENS ANVISNING

Samarbetsombudsmannen anser att spraket vid samarbetsforfarandena och -férhandlingarna samt
i samarbetsmaterialen &r finska eller svenska eller bada, och att man utéver dessa kan anvanda s.k.
tredje sprak da det ar frdga om ett foretag som omfattas av samarbetslagen. Enligt samarbetsom-
budsmannens syn ska foretag ocksa vid annan information enligt samarbetslagen anvanda finska
eller svenska eller bada, och utéver dessa kan s.k. tredje spréak anvandas da det ar fraga om foretag
som omfattas av samarbetslagen.

Samarbetslagen tillampas i foretag som regelbundet har minst 20 arbetstagare anstallda i arbetsav-
talsforhallande (2 8 1 mom. i samarbetslagen). | samarbetslagen avses med féretag sammanslut-
ningar, stiftelser och fysiska personer som bedriver ekonomisk verksamhet oberoende av om verk-
samheten &r avsedd att vara vinstgivande eller inte (3 8§ i samarbetslagen).

Samarbetsombudsmannens syn baserar sig pa samarbetslagens mal och det krav angaende inter-
aktion som stallts pa samarbetsfoérfarandena och —férhandlingarna och den skyldighet att informera
vid olika forfaranden som i samarbetslagen alaggs arbetsgivaren. Dessutom har artiklarna 21 och 29
i Europeiska unionens sociala stadga, EU:s direktiv om kollektiva uppsagningar, om 6vergang av
foretag och om information till och samradet med arbetstagare samt artikel 27 i EU:s stadga om de
grundlaggande rattigheterna beaktats.

Anvisningens art och besvarsférbud

De synpunkter som framfors i anvisningen &r inte juridiskt bindande. Endast en domstol kan komma
med juridiskt bindande stéallningstaganden. | denna anvisning far &ndring inte sokas genom besvar
(7 kap. 43-45 och 48 § i forvaltningslagen samt 2 § i lagen om samarbetsombudsmannen).



