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Yhteistoimintalain soveltaminen ulkomaisen tyonantajan Suomessa teettamaan tyohon

Yhteistoimintalaissa (1333/2021) ty6nantajalle sdidetyt velvoitteet koskevat lain 2 §:n 1 momentin mu-
kaan yrityksia ja yhteis6jd, jotka harjoittavat taloudellista toimintaa ja joiden tyontekijamaara on saan-

néllisesti vahintaan 20. Yhteistoiminta-asiamiehelta tiedustellaan aika ajoin, kuuluvatko lain piiriin talla
perusteella myos ulkomaiset yritykset ja yhteisot, mikali ne teettdvat ty6tda Suomessa.

Yhteistoimintalakia sovelletaan suomalaisiin yrityksiin ja yhteis6ihin

Vaikka asia ei kay lakitekstista tai edes lainvalmisteluasiakirjoista suoraan ilmi, on edella viitatussa sovelta-
misalasadannoksessa tarkoitettu vain suomalaisia yrityksia ja yhteis6ja. Yhteistoimintalaki saattaa néin ollen
tulla sovellettavaksi Suomen kaupparekisteriin merkittyyn osakeyhtioon tai vaikkapa yhdistysrekisteriin
merkittyyn aatteelliseen yhdistykseen, mutta ei vastaaviin ulkomaille rekisterdityihin oikeushenkilihin. Ra-
jaus seuraa siita yleisesta periaatteesta, etta oikeushenkild kuuluu ensi sijassa rekisteréintivaltionsa lainsaa-
dantoévallan piiriin.

Soveltamisalasadannoksen kannalta on toisaalta merkityksetonta, kuka kayttaa yrityksessa maaraysvaltaa tai
missa yrityksen tyontekijat suorittavat tyotdaan. Yhteistoimintalaki voi koskea ulkomaisen konsernin Suo-
meen rekisterditya tytaryhtiota, ja lain soveltamisedellytykseksi sdadettya tyontekijamaaraa laskettaessa
on otettava huomioon nekin tydntekijat, joiden paaasiallinen tydskentelypaikka sijaitsee Suomen rajojen
ulkopuolella. Jalkimmaisen tulkinnan on vahvistanut myds tydneuvosto yhteistoiminta-asiamiehen pyyn-
nosta antamassaan lausunnossa TN 1443-11.

Yhteistoimintalakia sovelletaan my6s sivuliikkeeseen

Yritysten ja yhteisojen lisdksi yhteistoimintalakia tulee 2 §:n 1 momentin toisen virkkeen nojalla soveltaa
sivuliikkeeseen, jossa tydskentelee saanndllisesti vahintadn 20 tyontekijad. Samanlainen saannds sisaltyi
myos edelliseen yhteistoimintalakiin (334/2007), jonne se oli lisdtty vuoden 2016 lopulla (1471/2016). Li-
sdyksen pontimena voidaan pitdd dasken mainittua tyéneuvoston lausuntoa TN 1443-11. Lausunnossaan
tyoneuvosto oli katsonut, ettei ulkomaisen elinkeinonharjoittajan sivuliike Suomessa ollut itsendinen oi-
keushenkild eika siten yhteistoimintalaissa tarkoitettu yritys. Lainsaataja kuitenkin halusi myds tallaiset, va-
hintaan 20 tyontekijan sivuliikkeet yhteistoimintalain piiriin, ja siksi soveltamisalaan tehtiin niita koskeva
nimenomainen laajennus.

Laajennuksen johdosta ulkomainen yritys tai yhteiso saattaa joutua noudattamaan yhteistoimintalakia suh-
teessa niihin tyontekijoihinsa, jotka tyoskentelevat Suomessa. Edellytyksena on, etta toiminta taalla tayttaa
sivuliikkeen tunnusmerkit ja sen piiriin kuuluu saannéllisesti vahintdaan 20 tyontekijaa. Jos toimintaa taas ei
ole organisoitu sivuliikkeeksi, ei yhteistoimintalaki tule sovellettavaksi, vaikka Suomeen sijoitettujen tyonte-
kijoiden maara saannollisestikin nousisi vahintaan 20:een.
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Mita sivuliikkeelld tarkoitetaan?

Yhteistoimintalaissa ei ole maaritelty sivuliikkeen tunnusmerkkeja, vaan siina viitataan elinkeinon harjoitta-
misen oikeudesta annetun lain (122/1919) sivuliikettad koskeviin, melko viljiksi kirjoitettuihin sdannoksiin
(1717/1995). Niiden mukaan sivuliike on ulkomaisen yhteison tai sd&tion osa, joka harjoittaa Suomessa si-
jaitsevasta kiintedsta toimipaikasta kasin jatkuvaa liike- tai ammattitoimintaa ulkomaisen yhteison tai saa-
tion nimiin ja lukuun.

Yhteistoiminta-asiamiehen valvontakdytanndssa ei toistaiseksi ole jouduttu selvittamaan sivuliikkeen tun-
nusmerkkien tayttymista. Vaikka sivuliiketta ei pideta oikeushenkiléna, sen toimintaan liittyy kirjanpito- ja
yleensa myos verovelvollisuus Suomessa. Mahdollisissa yhteistoimintalain soveltamista koskevissa rajan-
kdynneissa voitaneenkin siksi hyodyntaa nailla hallinnonaloilla omaksuttuja sivuliike-tulkintoja.

Lisdlukemistoa:

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi kaupparekisterilain, elinkeinon harjoittamisen oikeudesta annetun
lain, kirjanpitolain 33 §:n ja tilintarkastuslain 1 §:n muuttamisesta (HE 162/1995 vp), s. 4-5 ja 9-10.

Hallituksen esitys eduskunnalle kilpailukykysopimuksessa sovittua muutosturvaa, tydnantajan ja henkilds-
ton vélistd yhteistoimintaa sek3 tyoterveyshuoltoa koskevaksi lainsdddanndksi (HE 211/2016 vp), s. 6 ja 19.

Hallituksen esitys eduskunnalle yhteistoimintalaiksi ja siihen liittyviksi laeiksi (HE 159/2021 vp), s. 63—65.

Liukkunen, Ulla: Yritystoiminnan muutokset ja yhteistoiminta (Forum luris 2018), s. 116—-125.

Tyoneuvoston lausunto TN 1443-11, kohdat 2 ja 3.
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