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SAMARBETSOMBUDSMANNENS ANVISNING OM RATTEN FOR EN ARBETSTAGARE SOM
OVERFORTS TILL ANSTALLNING PA DELTID TILL GOTTGORELSE ENLIGT
SAMARBETSLAGEN NAR FORHANDLINGSFORFARANDET FORSUMMAS

XXXXXX har 6.6.2011 bett samarbetsombudsmannen om en anvisning om tillampningen av 62 § om
gottgorelse i lagen om samarbete inom foretag (334/2007, nedan samarbetslagen) nar arbetsgivaren
genom ett ensidigt beslut har andrat villkoren i en arbetstagares anstallningsférhallande vasentligt och
bestdende och genomfort andringen utan att iaktta bestammelserna i samarbetslagens 8 kap. om
foérhandlingar nar anvandningen av arbetskraft minskar.

Samarbetsombudsmannens behdorighet och uppgifter

Samarbetsombudsmannen utbvar tillsyn dver bl.a. att samarbetslagen iakttas samt ger anvisningar och
rad om tillampningen av den (1 §, 2 § 1, 2 och 4 punkten i lagen om samarbetsombudsmannen
216/2010).

Samarbetsombudsmannen &r en forvaltningsmyndighet som ger sakkunnigyttranden om den
lagstiftning som omfattas av tillsynen. Samarbetsombudsmannen har inte behorighet att ge tolkningar
av den lagstiftning som omfattas av tillsynen eller att utfarda bindande beslut som hor till en domstols
behdorighet.

SAMARBETSOMBUDSMANNENS ANVISNING

Samarbetslagen tillampas med vissa undantag som anges i lagen i foretag som regelbundet har minst
20 arbetstagare anstéllda i arbetsavtalsforhallande (2 8 1 mom., 3 § i samarbetslagen).

Den har anvisningen tar inte upp forhandlingsforfarandet enligt samarbetslagens 6 kap. om
personalkonsekvenser och arbetsarrangemang nar foretagsverksamheten férandras och inte heller
forsummelse av eller brott mot férhandlingsforfarandet enligt 34 § i det kapitlet eller skyldigheten att
lamna information till arbetstagarna eller personalgruppernas foretradare enligt 36 § i det kapitlet. Enligt
67 § 1 mom. i samarbetslagen ska en arbetsgivare eller en foretradare fér denne som uppsatligen eller
av oaktsamhet underlater att iaktta eller bryter mot vad som bestams i ovannamnda paragrafer domas
till béter for brott mot samarbetsskyldigheten.

Regleringen i 8 kap. i samarbetslagen och betalning av gottgérelse

Bestdmmelserna i samarbetslagens 8 kap. om samarbetsforfarande nar anvandningen av arbetskraft
minskar tillampas enligt bestammelsen om tillampningsomrade i 44 § 1 mom. nar arbetsgivaren
Overvager atgarder som kan leda till att en eller flera arbetstagare sags upp, permitteras eller Gverfors
till anstallning pa deltid av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker. Bestammelserna tillampas
ocksd om arbetsgivaren annars amnar saga upp eller permittera en eller flera arbetstagare eller
overfora arbetstagare till anstéllning pa deltid av ovan namnda orsaker.

Samarbetslagens 62 § galler gottgorelse. En arbetsgivare som sager upp eller permitterar en
arbetstagare eller 6verfor en arbetstagare till anstallning pa deltid och uppsatligen eller av oaktsamhet
underlater att iaktta vad som bestams i 45-51 § [i samarbetslagens 8 kap.] ska alaggas att till den
arbetstagare som sagts upp, permitterats eller dverforts till anstéllning pa deltid betala en gottgorelse
pa hogst 30 000 euro. Gottgorelsebeloppet &ndrades 1.7.2010 till 31 570 euro (férordning 543/2010, 1
8).

Samarbetsskyldigheten nar villkoren i arbetsavtalet andras
Andringar i villkoren i arbetsavtalet kan bl.a. grunda sig pa avtal mellan parterna. Samarbetslagen
innehaller inga bestammelser om forhandlingsforfarandet i dessa situationer.
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Enligt 7 kap. 11 § i arbetsavtalslagen (55/2001) far arbetsgivaren ensidigt ombilda ett
anstallningsforhallande till anstalliningsforhallande pa deltid pa en uppsagningsgrund som avses i
lagens 7 kap. 3 § med iakttagande av uppsagningstiden. Andringen ar da bestdende och grundar sig
pa en ekonomisk eller produktionsmassig uppsagningsgrund.

Enligt 44 8 1 mom. i samarbetslagen omfattas 6verforing till anstéllning pa deltid som arbetsgivaren
Overvager av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker av forhandlingsforfarandet enligt 8 kap. i
samarbetslagen. Innan andringen genomfors ska arbetsgivaren fora forhandlingar pa det satts som
foreskrivs i samarbetslagens 8 kap. om samarbetsférfarande nar anvandningen av arbetskraft minskar.

Forfarandet enligt 8 kap. i samarbetslagen innebar sammanfattat foljande: arbetsgivarens framstéllning
om inledande av samarbetsférhandlingar (45 8), parter i samarbetsférhandlingarna (46 8), uppgifter
som arbetsgivaren ska lamna (47 8), meddelande till arbets- och naringsbyran (48 §), handlingsplan
och handlingsprinciper (vid férhandlingar om uppsagning 49 8), forhandlingsskyldighetens innehall (50
8), fullgorande av forhandlingsskyldigheten (51 8), anteckning om samarbetsférhandlingar (52 8) och
arbetsgivarens utredning (53 8). Enligt 62 § i samarbetslagen ska en arbetsgivare som bl.a. 6verfort en
arbetstagare till anstéllning pa deltid och uppsatligen eller av oaktsamhet underlatit att iaktta vad som
bestams i 45-51 § i samarbetslagen alaggas att till den arbetstagare som Overforts till anstallning pa
deltid betala en gottgorelse.

Enligt regeringens proposition RP 254/2006 s. 63 om samarbetslagen ska arenden som omfattas av
forhandlingsskyldigheten enligt 8 kap. 50 § i samarbetslagen behandlas i en anda av samarbete och i
syfte att uppna enighet. | friga om foérhandlingsskyldighetens innehall gors ingen skillnad mellan hur
manga arbetstagare arbetsgivaren &vervager att bl.a. overfora till anstédllning pa deltid.
Forhandlingsskyldigheten omfattar atgardernas grunder och konsekvenser, handlingsplanen och
handlingsprinciperna enligt 49 § samt alternativen for en begrénsning av den personalkrets som &r
foremal for arbetskraftsminskningen och for en lindring av minskningens konsekvenser for
arbetstagarna. Arenden som ska behandlas under forhandlingarna &ar i synnerhet utbildnings- och
omplaceringsmojligheter samt arbets- och arbetstidsarrangemang. Om man inte kan avsta fran att
minska anvandningen av arbetskraft, ska samarbetsforhandlingarna ocksa behandla mojligheterna att
minska de sociala och ekonomiska olagenheterna till foljd av uppséagningarna, permitteringarna och
overforingarna till anstalining pa deltid. Som exempel kan namnas arbetsarrangemangen och
utbildningsbehoven for dem som stannar kvar i arbetet, vilka féranleder andringar i personalplanen och
utbildningsmalen enligt 16 §.

Samarbetsombudsmannens tillsynsbehorighet omfattar inte arbetsavtalslagen eller anvisningar och rad
om tillAmpningen av den (1 §, 2 § 1, 2 och 4 punkten i lagen om samarbetsombudsmannen 216/2010).
Nar forhandlingsskyldigheten uppfyllts kan arbetsgivaren besluta att andra villkoret om arbetstid i
arbetsavtalet. Forutsattningarna enligt arbetsavtalslagen ska uppfyllas och arbetsgivaren ska ha
fullgjort sina andra skyldigheter enligt arbetsavtalslagen.

| rattslitteraturen har bestammelsen i 7 kap. 11 § i arbetsavtalslagen behandlats sa att arbetstagaren i
princip ar skyldig att fortsatta arbeta nar arbetsforhallandet efter uppséagningstiden andras till deltid.
Arbetstagaren kan sjalv besluta om hen vill fortséatta i sitt arbete pa deltid. Om arbetstagaren inte vill
fortsétta i sitt arbete, ska hen sjalv sdga upp sig (Valkonen: Tyosuhteen ehtojen muuttaminen s. 532
och 534 i verket Kairinen—Koskinen—Nieminen—Ullakonoja—Valkonen: Tydoikeus 2:a reviderade
upplagan. WSOYpro Oikeuden perusteokset Juva 2006). Enligt rattslitteraturen ar det inte frdga om att
arbetsgivaren skulle sdga upp arbetsavtalet i syfte att avsluta anstallningen. (Kairinen: Tyooikeus
perusteineen s. 249. Tybelaman Tietopalvelu OY 2009, Masku Raisio 2009).

Pa s. 249 i verket konstaterar Kairinen om bestammelsen i 7 kap. 11 § i arbetsavtalslagen att den ocksa
kan tolkas sa att den endast galler 6verforing till anstallning pa deltid. Enligt Kairinen &r det samtidigt
ocksd mdjligt att tolka bestammelsen bredare sa att den anses uttrycka en mer allman rattsnorm.
Sadana ingar ocksa i vissa branschers kollektivavtal. Overforing till anstallning pa deltid innebar i
praktiken ocksa att Ioneférmanerna minskar. Med hanvisning till etablerad rattspraxis och den princip
som framgar av 7 kap 11 § i arbetsavtalslagen kan man anse att det &r mgjligt att andra dven andra
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arbetstidsvillkor an villkoret om regelbunden arbetstid via motsvarande uppsagningskonstruktion (nar
arbetstiden borjar, hur vilotiden férlaggs osv.). Vid ensidig 6verforing till anstalining pa deltid forutsatts
forfaringsmassigt alltsd endast att uppsagningstiden iakttas och, nar foretaget omfattas av
samarbetslagen, att forfarandena enligt samarbetslagen foljs. Att arbetsgivaren ensidigt dverfor en
arbetstagare till anstallning pa deltid betraktas inte som egentlig uppsagning i syfte av avsluta
anstallningen.

Samarbetsombudsmannens anvisning om gottgérelse

Enligt 62 § i samarbetslagen ska gottgtrelse betalas nar en arbetsgivare sagt upp eller permitterat en
arbetstagare eller Gverfort en arbetstagare till anstallining pa deltid och uppsatligen eller av oaktsamhet
underlatit att iaktta vad som bestams i 45-51 § [i 8 kap. i samarbetslagen] om forhandlingsforfarande
nar anvandningen av arbetskraft minskar.

Enligt samarbetsombudsmannen har en arbetstagare som 6verforts till anstéllning pa deltid ratt till
gottgorelse enligt 62 § i samarbetslagen nar arbetsgivaren dverfort arbetstagaren till anstallning pa
deltid p& den grund som anges i 7 kap. 11 § i arbetsavtalslagen, dvs. av ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker, och arbetsgivaren fére beslutet fattades uppsatligen eller av oaktsamhet underlatit
att iaktta vad som bestams om férhandlingsforfarande i 45-51 § i samarbetslagen.

Anvisningens art och besvarsférbud

De synpunkter som framfors i samarbetsombudsmannens anvisning ar inte juridiskt bindande. Endast
en domstol kan komma med ett juridiskt bindande stéllningstagande. | anvisningen far &ndring inte
sbkas genom besvar. (7 kap. 43-45 § och 48 § i forvaltningslagen 434/2003 och 2 § i lagen om
samarbetsombudsmannen).



