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Anvisning for upplésning av fond
Anmailan om beslut om upplosning av personalfond

En personalfond ska upplosas i de situationer som fortecknas i 56 § i personalfondslagen, dvs. nar verksamheten
har upphort vid det foretag, ambetsverk, i den kommun eller samkommun dar fonden har bildats eller nar fonden
inte uppfyller de krav som stélls i lagen. Dessutom kan fondmotet besluta att upplosa fonden av nagon annan
orsak. Upplosningen av fonden ska i moteskallelsen ndmnas som ett drende som ska behandlas for att det ska
kunna fattas beslut om det.

Beslutet om upplésning av fonden ska anmalas till samarbetsombudsmannen fér anteckning i personalfondsre-
gistret. Fondens styrelse sorjer for likvidationsatgarderna, om inte det moéte som beslutar om upplésningen har
valt sarskilda likvidatorer till att utfora uppdraget.

Till anmalan om personalfondens beslut om uppldsning fogas

1. moteskallelsen dar beslutet om uppldsning av fonden har ndmnts som ett drende som ska behandlas
2. protokollet fran det personalfondsmote dar beslutet om upplésning har fattats

Av fondmoétets protokoll ska framga om det ar styrelsen eller sarskilt valda likvidatorer som skoter upplosningsat-
garderna. Om grunden for uppldsningen inte framgar av protokollet ska det namnas i anmalningsblanketten och
en utredning om den ska fogas till anmalan.

De likvidatorer som fondmotet har valt ska anmalas till personalfondsregistret pa samma satt som styrelsemed-
lemmarna.

Anmalan om upplésning av personalfond

Styrelsen eller likvidatorerna ska sorja for likvidationsatgarderna. Vid likvidationen omvandlas fondens tillgangar i
pengar och skulderna betalas. Nar alla likvidationsatgarder har vidtagits ska det ldggas fram ett forslag till skifte
av personalfondens tillgangar mellan medlemmarna samt uppréattas en berattelse éver likvidationen.

Likvidatorerna ska sammankalla ett fondmote for att besluta om godkdnnandet av skiftesforslaget. Tillgangarna
kan skiftas mellan medlemmarna nér forslaget till skifte av tillgdngarna har godkénts.

Nar tillgangarna har skiftats ska anmalan om upplésningen (upplésningsanmdlan) goéras till samarbetsombuds-
mannen for anteckning i personalfondsregistret.

I anméalan om upplésning meddelas uppgifter om likvidatorerna eller, om styrelsen har sorjt for likvidationsatgar-
derna, uppgifter om den sista styrelsens medlemmar. Till anmélan fogas en utredning om att upplosningsatgar-
derna har slutférts, dvs. att tillgangarna har skiftats. Anmalan om upplosning undertecknas antingen av styrelse-
ordféranden eller, om likvidatorer har valts, av samtliga likvidatorer. De som undertecknar anmalan forsakrar att
uppgifterna i den ar riktiga.

Till anmalan om uppldsning fogas

1. den moteskallelse dar forslaget till skifte av tillgangarna och beréattelsen 6ver likvidationen har namnts
som drenden som ska behandlas

2. protokollet fran det fondmate dar forslaget till skifte av fondens tillgangar och berattelsen 6ver likvidat-
ionsatgarderna har godkants

3. styrelsenseller likvidatorernas berattelse 6ver likvidationen samt forslaget till skifte av fondens tillgangar,
om de inte ingar i ovan ndmnda protokoll fran fondmotet
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4. utlatande av fondens revisor eller nagon annan utredning om att fondens tillgangar har skiftats i enlighet
med skiftesforslaget
5. garna ocksa fondens sista bokslutshandlingar.

En personalfond anses ha blivit upplost den dag da anmalan om upplésningen har antecknats i personalfondsre-
gistret.



