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YHTEISTOIMINTA-ASIAMIEHEN LAUSUNTO

Y hteistoiminta-asiamies on pyrkinyt selvittdmaan, onko taman kirjeen vastaanottajana oleva
yritys noudattanut yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (334/2007, jaljempéna yhteis-
toimintalaki tai YTL) 8 luvun neuvottelumenettelysadantelya, kun yrityksesséa on kayty syys-
kuussa 2021 yhteistoimintaneuvottelut.

1 Asianosaisten selitykset ja kuulemiset

Asianosaisille on ennen asian ratkaisemista annettu hallintolain (434/2003) edellyttamalla
tavalla tilaisuus lausua mielipiteensa asiasta (hallintolain 34 §:n 1 mom.). Lausuntoon on
otettu selityksista asiaan liittyvat ja olennaiset seikat.

1.1 Yrityksen selitys

Yritys on antanut selityksen 13.12.2021. Yrityksen selityksen mukaan yrityksessa on ollut
yhteistoimintaneuvottelujen aikaan 39 tyontekijaa. Kesalla 2021 yrityksessa on suunniteltu
raskaasti tappiollisen LVI-liketoiminnan lopettamista vastaavan toimitusjohtajan irtisanoudut-
tua. Talléin on arvioitu, ettéa uusia LVI-urakoita ei enda tarjota. Yritykseen ei ole jaényt LVI-
liketoiminnasta vastaavaa henkil6a eika toimintaan vaadittavista luvista ole ollut varmuutta.
Syksylla 2021 yrityksessa on arvioitu yt-neuvottelujen piiriin kuuluvat henkilét ja yt-neuvottelut
on aloitettu 16.9.2021.

Yhteistoimintaneuvottelut ovat koskeneet koko LVI-toiminnan henkildstod. Henkildstén edus-
tajana toimi 16.3.2021 valittu luottamusmies (jaljempana A). Neuvottelut kaytiin neuvottelui-
hin osallistuneiden tyontekijoiden, luottamusmiehen seka yrityksen edustajien kanssa. Neu-
vottelut paattyivat yhteiseen paatokseen irtisanottavien maarasta. Paatds LVI-liketoiminnan
alasajosta tehtiin 22.9.2021. Kaikkien LVI-puolen tydntekijdiden tydsuhteet paattyivat sen
mukaan, kun kesken olevat tydmaat saatiin paatokseen. Selitystd annettaessa 16 tyontekijaa
on irtisanottu ja nelja tyontekijaé on itse irtisanoutunut.

1.2  Yrityksen lisaselitys

Yrityksen 5.5.2022 antaman lisaselityksen mukaan yrityksessa on paikallisesti sovittu, etta A
edustaa koko henkildstta. Kunkin tyéntekijan tydsopimuksissa on maéritelty, mita tydehtoso-
pimusta sovelletaan ja mihin henkiléstoryhmaan ja toimialaan tyontekija kuuluu, esimerkiksi
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LVI- vai Sprinkleripuolelle. Yhteistoimintaneuvotteluja koskevien tydehtosopimukset ovat ol-
leet Talotekniikka-alan tytehtosopimus toimihenkildille seka Talotekniikan LVI-alan tydehto-
sopimus.

Yhden LVI-tydmaan on ilmoitettu olevan lisaselitysta annettaessa kesken, joten kolme LVI-
puolen tyéntekijaé suorittaa viela tyot loppuun.

1.3 Yhteistoiminta-asiamiehen kaytossa ollut aineisto

Yritys on toimittanut 16.9.2021 annetun neuvotteluesityksen, 16.9.2021 paivatyn toiminta-
suunnitelman, TE-toimistolle 20.9.2021 toimitetun ilmoituksen, 21.9.2021 kaydyn yhteistoi-
mintaneuvottelun poytékirjan, 21.9.2021 laaditun muistion, 24.9.2021 annetun tyonantajan
selvityksen, 5.11.2021 paivatyn muistion, organisaatiokaavion, luottamusmiehen valintaa
koskevan ilmoituksen seka 15 irtisanomisilmoitusta.

2 YHTEISTOIMINTA-ASIAMIEHEN LAUSUNTO
2.1 Yhteistoiminta-asiamiehen tehtavat ja toimivalta sekd lausunnon luonne

Yhteistoiminta-asiamiehestad annetun lain (216/2010) 1 8:n 1 momentin ja 2 §:n 1 kohdan
mukaan yhteistoiminta-asiamies valvoo muun muassa yhteistoimintalain noudattamista.
Edella mainittua lakia koskevan hallituksen esityksen mukaan yhteistoiminta-asiamies ei voi
tehda sitovia paatoksia lain tulkinnoista eikd maarata rangaistuksesta. Valvonta-asiassa an-
nettava lausunto on luonteeltaan asiantuntijalausunto, eivatka siind esitetyt neuvot ja ohjeet
saa oikeusvoimaa. (HE 177/2009, s. 15-16).

Yhteistoiminta-asiamies ei voi kuulla yhteistoimintaneuvotteluihin osallistuneita tai muita hen-
kiloité suullisesti. TAman vuoksi lausunto perustuu yhteistoiminta-asiamiehelle toimitettuun
ja kaytettavissa olevaan kirjalliseen aineistoon.

Yhteistoiminta-asiamiehen on pidettdva salassa se, mihin valvontatoimi perustuu (yhteistoi-
minta-asiamiehesta annetun lain 10 8).

2.2 Yhteistoimintalain soveltaminen ja lausunnon kohde
Yritykseen sovelletaan yhteistoimintalakia yhteistoimintalain 2 §:n 1 momentin perusteella,
koska yrityksessa tydsuhteessa olevien tyontekijoiden maard on yhteistoiminta-asiamiehen

yritykseltd saamien tietojen mukaan saanndllisesti vahintaan 20.

Yhteistoiminta-asiamies on arvioinut tdssa lausunnossa, onko yritys tayttanyt yhteistoiminta-
lain 8 luvussa sdadetyn neuvotteluvelvollisuutensa, ennen kuin se on vahentanyt tyévoiman
kayttod irtisanomalla tyontekijoita.

2.3 Yhteistoimintaneuvottelujen arviointia

2.3.1 Neuvotteluesityksen ja tietojen antamisen lainmukaisuus (YTL 45 ja 47 8)

TyOnantajan tulee harkitessaan mahdollisesti tyévoiman kaytdén vahentamiseen johtavia toi-
menpiteitd antaa YTL 45 8:n mukaan kirjallinen neuvotteluesitys viisi paivda ennen neuvot-
teluja ja siita tulee kayda ilmi neuvottelujen alkamisaika ja -paikka seka paakohdittainen eh-
dotus neuvotteluissa kasiteltavista asioista.

Liséksi tydnantajan tulee YTL 47 §:n 1 momentin mukaan antaa kirjallisesti ennen yhteistoi-
mintaneuvottelujen alkamista henkiloston edustajille:



1. tiedot aiottujen toimenpiteiden perusteista

2. alustava arvio irtisanomisten, lomauttamisten ja osa-aikaistamisten maarasta

3. selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen, lomauttamisen tai osa-aikaista-
misen kohteeksi joutuvat tyontekijat maaraytyvat

4. arvio ajasta, jonka kuluessa tydvoiman kayton vahentdminen pannaan toimeen.

YTL 47 8:n 2 momentin mukaan tiedot on liitettdva neuvotteluesitykseen ja myéhemmin saa-
dut tiedot on annettava viimeistaan yhteistoimintaneuvottelut kdynnistavassa neuvottelussa.

Yritys on toimittanut 16.9.2021 neuvotteluesityksen A:lle seka 21 yksittaiselle tyontekijalle.
Neuvotteluesityksessd on mainittu neuvotteluaika 21.9.2021 klo 9 sek& neuvottelujen pita-
minen etayhteydelld. Neuvotteluesityksesta kay ilmi, ettd neuvottelut koskevat kaikkia LVI-
puolen henkilditd. Neuvotteluesityksen mukaan neuvotteluissa kasitelladn mahdollisia hen-
kiloston irtisanomisia. Esityksesséa ilmoitetaan edelleen, ettd LVI-toiminnan kannattavuus on
heikkoa ja kyseisesta toiminnasta on paatetty luopua. Alustavaksi vahentamistarpeeksi on
ilmoitettu kaikki LVI-puolen tyontekijat. Neuvotteluesityksesta ilmenee liséksi periaatteet, joi-
den mukaan vahentamistoimenpiteiden kohteeksi joutuvat valikoituvat. Mahdollisten toimen-
piteiden toteutumisaikataulun on kerrottu olevan sidoksissa neuvotteluvelvoitteen tayttymi-
seen. Toimenpiteet on maara kaynnistaa valittomasti neuvotteluvelvoitteen taytyttya.

Yhteistoiminta-asiamiehen ndkemyksen mukaan yrityksen laatima neuvotteluesitys vastaa
ajallisesti ja siséll6llisesti yhteistoimintalain 45 8:ss& saadettyd. TyOnantajan antamat tiedot
tayttavat myos paapiirteissdéan YTL 47 §:ssa saadetyn. Perusteiden osalta esitykseen olisi
ollut kuitenkin syyta lisata tarkentavia tietoja LVI-toiminnan heikosta kannattavuudesta talou-
dellisten lukujen muodossa, jotta tydntekijoilla ja heidan edustajallaan olisi ollut mahdollisim-
man kattava kuva tilanteesta neuvotteluihin valmistautuessaan.

2.3.2 Yhteistoimintaneuvottelujen osapuolet (YTL 8 ja 46 §)

Yhteistoimintalain 8 luvun neuvottelut kdydaan ensisijaisesti tydnantajan ja henkildstoryh-
man tai -ryhmien edustajien kesken (YTL 46 8).

Yhteistoimintalain 8 8:n 1 momentin mukaan henkildstéryhmien edustajina ovat joko tydeh-
tosopimuksen perusteella valittu luottamusmies tai tydsopimuslain nojalla valittu luottamus-
valtuutettu. Saman pykalan 4 momentin mukaan, jos jonkin henkildstéryhman tyontekijat ei-
vat ole valinneet tai yksittéistapauksessa valitse keskuudestaan edustajaa, tytnantaja voi
tayttaa yhteistoimintavelvoitteensa kaikkien tdhan henkilostoryhmaan kuuluvien tyéntekijoi-
den kanssa yhdessa. Talldin kukin tyontekija voi joko osallistua neuvotteluihin itse tai valtuut-
taa osallistujaksi haluamansa edustajan.

Yrityksen selityksen mukaan yhteistoimintaneuvottelut ovat koskeneet koko LVI-toiminnan
henkilostoa. Lisaselityksen mukaan yrityksessa on paikallisesti sovittu, etta luottamusmies
edustaa koko henkildstta. Kunkin tyéntekijan tydsopimuksissa on maéritelty, mita tydehtoso-
pimusta sovelletaan ja mihin henkilostoryhmaan ja toimialaan tyontekija kuuluu, esimerkiksi
LVI- vai Sprinkleripuolelle. Yhteistoimintaneuvotteluja koskevien tyéehtosopimukset ovat ol-
leet Talotekniikka-alan tydehtosopimus toimihenkilGille sek& Talotekniikan LVI-alan tyoehto-
sopimus.

Y hteistoiminta-asiamiehelle toimitettujen neuvottelupdytéakirjojen mukaan kaytyihin yhteistoi-
mintaneuvotteluihin on osallistunut tydnantajan edustajina yrityksen toimitusjohtaja ja toimis-
topaallikkd. Henkiloston puolelta neuvotteluissa on ollut lasna luottamusmies A ja kuusi yk-
sittéista tyontekijad. A:n valinnasta on toimitettu 16.3.2021 paivatty ilmoitus, jonka mukaan
A jatkaa koko yrityksen luottamusmiehena toimikaudella 1.3.2021-16.3.2023. Asiakirjan mu-
kaan tieto valinnasta on toimitettu my®s liittoon.

Lain esitdiden yksityiskohtaisten perusteluiden mukaan (HE 254/2006, s. 44) "yhteistoimin-
tamenettelyissa luottamusmies edustaa yleensa kaikkia niitd tyontekijoitd, joiden tydsuh-



teissa tydnantaja on velvollinen soveltamaan sen tydehtosopimuksen maarayksia, jonka pe-
rusteella luottamusmies on valittu.” Nain ollen luottamusmies edustaa myés jarjestaytymat-
témia tai johonkin muuhun kuin ty6ehtosopimuksen tehneeseen tyontekijayhdistykseen kuu-
luvia tyontekijoitd, jotka kuuluvat tydehtosopimuksen soveltamispiiriin. Nama tyontekijat
muodostavat yleensa henkilostéryhmén. Yhteistoiminta-asiamiehelld ei ole tietoa, kumman
tydehtosopimuksen perusteella luottamusmies on valittu ja mihin henkildstéryhmaan A on
kuulunut. Yhteistoiminta-asiamiehel& ei ole liioin tietoa siité, mita tydehtosopimusta kuhunkin
yhteistoimintaneuvottelujen piiriin kuuluneeseen tyéntekijadn on sovellettu. Saadun selvityk-
sen perusteella yrityksessa on sovellettu kahta eri tyéehtosopimusta, joista toinen on koske-
nut toimihenkildita ja toinen tydntekijoita. Lahtokohtaisesti seka toimihenkildiden etta tyonte-
kijoiden henkildstoryhmaan kuuluvilla jarjestaytyneilld tyontekijoilla on ollut mahdollisuus va-
lita oma henkiloston edustaja. Yksinaan luottamusmiesaseman myota A on voinut edustaa
oman henkiléstéryhmansa tyontekijoita yhteistoimintaneuvotteluissa, ei muita. Muilla tydnte-
kijoilla on kuitenkin ollut halutessaan mahdollisuus valtuuttaa A toimimaan myoés heidan
edustajanaan. A:n valinnasta annettu ilmoitus ja paikallisesta sopimuksesta annettu lisaseli-
tys tukevat valtuutuksen antoa. Kun asiassa ei ole esitetty mitaan, mika viittaisi painvastai-
seen, voidaan yhteistoiminta-asiamiehen ndkemyksen mukaan yhteistoimintaneuvottelujen
katsoa tulleen kaydyiksi yhteistoimintalaissa saadettyjen osapuolien valilla.

2.3.3 llmoitus TE-toimistolle ja toimintasuunnitelma (YTL 48 ja 49 §)

Ty6nantajan on toimitettava kirjallinen ilmoitus neuvottelujen kaynnistamisesta TE-toimistolle
viimeistdan yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa, jos tydnantajan harkitsemat toimenpiteet
voivat johtaa tyontekijan irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen (YTL 48 8).
Lisaksi tydnantajan on esitettéava yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa esitys tydllistamista
tukevaksi toimintasuunnitelmaksi (YTL 49 8), kun tyénantajan harkitsemat irtisanomiset kos-
kevat vahintdadn kymmenta tyontekijaa. Toimintasuunnitelmasta tulee kayda ilmi yhteistoi-
mintaneuvottelujen suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat ja
suunnitellut, irtisanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet julkisia tyévoimapalveluja
kaytettdessa seka tydnhaun ja koulutuksen edistamiseksi.

Yritys on toimittanut 20.9.2021 TE-toimistolle ilmoituksen yhteistoimintaneuvottelujen kayn-
nistamisesta. limoitukseen on liitetty neuvotteluesitys. Neuvottelut ovat alkaneet seuraavana
paivana 21.9.2021. Yhteistoiminta-asiamiehen nakemyksen mukaan yrityksen menettely
vastaa yhteistoimintalain 48 §:ssa saadettya.

Yritys on toimittanut 16.9.2021 paivatyn toimintasuunnitelman. Toimintasuunnitelmasta kay
ilmi yhteistoimintalaissa edellytetyt asiat. Toimintasuunnitelmassa on todettu, ettd lopullinen
tyollistymisté edistava toimintasuunnitelma valmistuu yhteistoiminnassa yt-neuvotteluiden ai-
kana. Ensimmaisella ja viimeiseksi jaaneelld yhteistoimintaneuvottelukerralla 21.9.2021 on
poytakirjan mukaan kayty [api aiemmin toimitettu toimintasuunnitelma.

Yhteistoiminta-asiamiehen nakemyksen mukaan yritys on toiminut seka ajallisesti etta sisal-
I6llisesti yhteistoimintalain 49 8:ss& edellytetyin tavoin.

2.3.4 Yhteistoimintaneuvottelujen oikea-aikaisuus (YTL 44 8§ 1 mom.)

Yhteistoimintalain 44 8:n 1 momentin mukaan YTL 8 luvun mukaiset neuvottelut tulee kayda
jo siind vaiheessa, kun ty6nantaja harkitsee muutoksia, jotka voivat johtaa tyévoiman kayton
vahentamiseen. Myds YTL 50 8:n mukaan neuvotteluissa kasitellaédn tytnantajan harkitse-
mia ratkaisuja. Oikeuskirjallisuuden (Aimala—Karkkainen, Yhteistoimintalaki 2015, s. 230)
mukaan neuvottelujen sisallon asianmukainen toteuttaminen edellyttaa, ettd tyonantaja ei
ole tehnyt kasiteltdvassa asiassa ratkaisua ennen neuvottelujen aloittamista eiké tee sita
viela neuvottelujen kuluessakaan.

Yrityksen antaman selityksen mukaan kesélla 2021 on suunniteltu raskaasti tappiollisen LVI-
liiketoiminnan lopettamista vastaavan toimitusjohtajan irtisanouduttua. Talléin on arvioitu,



ettd uusia LVI-urakoita ei enaa tarjota. Yritykseen ei ole jaanyt LVI-liiketoiminnasta vastaa-
vaa henkilda eika toimintaan vaadittavista luvista ole ollut varmuutta. Paatos LVI-liiketoimin-
nan alasajosta tehtiin 22.9.2021.

Yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi annetun esityksen mukaan "LVI-toiminnan
kannattavuus on heikkoa ja tasta toiminnasta on paatetty luopua, tAman vuoksi yhtio harkit-
see tyosuhteiden paattamista tuotannollisilla ja taloudellisilla syilld.” Yhteistoimintaneuvotte-
lupdytakirjaan 21.9.2021 on kirjattu neuvotteluesityksen osalta, "ettd yrityksen LVI-puolen
kannattavuus on ollut heikkoa, yrityksen LVI-toiminta lakkautetaan seka LVI-toiminnan tyon-
tekijat irtisanotaan. TyOnantaja arvioi irtisanomismaaraksi 22 tydntekijaa.” Poytakirjaan on
edelleen kirjattu, etta "koko yrityksen kannattavuuden ja jatkuvuuden vuoksi koko LVI-toi-
minta on paatetty lopettaa kannattamattomana. Kaynnissa olevat LVI-tydbmaat paattyvat
tédssd syksyn aikana, viimeisin kevaan 2021 lopussa. Tyosuhteet paattyvat, kun tyémaat
paattyvat...” --- "Todettiin, etta yrityksen LVI-toiminnan kokonaan paattyessa, neuvottelujen
jatkaminen ei ole perusteltua...”

Yhteistoimintaneuvottelujen paattymisen jalkeen 24.9.2021 annetun tydnantajan selvityksen
mukaan LVI-toiminta lakkautetaan kannattamattomana ja LVI-toiminnan tydntekijat irtisano-
taan tuotannollisilla ja taloudellisilla syilla. Selvityksen mukaan neuvotteluissa paatettiin irti-
sanomismaard, joka on 22 henkil6a. Toimitettujen irtisanomisilmoitusten mukaan ensimmai-
set irtisanomiset on annettu 27.9.2021.

Yrityksen tilanne on muuttunut LVI-toiminnan toimitusjohtajan irtisanouduttua. Irtisanoutumi-
nen on mita ilmeisemmin vaikuttanut LVI-toiminnan jatkumiseen. Lopettamispaatoksen taus-
talla on vaikuttanut my6s toiminnan tappiollisuus. Tyontekijoiden irtisanomiset on suoritettu
yhteistoimintaneuvottelujen paattymisen jalkeen. Saadun selvityksen valossa paatos irtisa-
nomisista ja LVI-toiminnan tosiasiallisesta lopettamisesta on kuitenkin tehty jo ennen ensim-
maistad neuvottelukertaa tai ainakin viimeistdan neuvottelujen aikana. Ennen neuvottelujen
paattymista tehdyt ratkaisut ovat rajanneet tyontekijoiden mahdollisuutta vaikuttaa ja tulla
kuulluksi suunnitellusta muutoksesta. Yhteistoiminta-asiamiehen nakemyksen mukaan ty6n-
antajan olisi tullut kynnistaa yhteistoimintaneuvottelut jo kesalla 2021 ryhtyessaan harkitse-
maan LVI-toiminnan mahdollista lakkauttamista. Yrityksen voidaan katsoa rikkoneen neuvot-
telujen oikea-aikaisuudesta yhteistoimintalain 44 §:n 1 momentissa ja 50 §:ss& saadettya.

2.3.5 TyOnantajan neuvotteluvelvoitteen sisaltd ja sen tayttdminen (YTL 50 ja 51 8§)

Yhteistoimintaneuvotteluissa on YTL 50 8:n mukaan kasiteltava yhteistoiminnan hengesséa
yksimielisyyden saavuttamiseksi

1) toimenpiteiden perusteita ja vaikutuksia

2) toimintaperiaatteita ja toimintasuunnitelmaa

3) vaihtoehtoja tydvoiman vahentamisen kohteena olevan henkildpiirin rajoittamiseksi ja
4) vahentamisesta tyontekijoille aiheutuvien seurausten lieventamiseksi.

Yhteistoimintalakia koskevassa hallituksen esityksessa (HE 254/2006, s. 62) on todettu: "Yh-
teistoimintaneuvottelujen kohteena olevat asiat olisi kasiteltdva yhteistoiminnan hengessa
yksimielisyyden saavuttamiseksi. Neuvotteluvelvoitteen sisallén osalta ei tehtéisi eroa sen
valilla, kuinka monen tydntekijan irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista tai kuinka
pitkaksi ajaksi lomauttamista tyonantaja harkitsee. Neuvottelujen sisaltéon kuuluisi toimen-
piteiden perusteet ja vaikutukset, ehdotetun 49 §:n mukainen toimintasuunnitelma tai toimin-
taperiaatteet, vaihtoehdot tydvoiman vahentamisen kohteena olevan henkilpiirin rajoitta-
miseksi sekd vahentamisesta tyontekijoille aiheutuvien seurausten lieventdmiseksi. Neuvot-
teluissa kasiteltavia asioita olisivat erityisesti koulutus- ja uudelleensijoittamismahdollisuudet
seka tyo- ja tybaikajarjestelyt, joihin monet tytehtosopimukset tarjoavat nykyisin mahdolli-
suuden. Koulutusratkaisuja tulisi tarkastella yhdessa tydvoimaviranomaisten kanssa ja yri-
tyksen yksinomaan tarjoamia mahdollisuuksia laajemmin. Muita asioita voisivat olla esimer-
kiksi vapaaehtoisesti osa-aikatython, opintovapaalle ja vastaaviin jarjestelyihin haluavien



maara seka elékeratkaisut. Jos tydvoiman kayton vahentamisesta ei voida luopua, yhteistoi-
mintaneuvotteluissa tulisi kasitella myés mahdollisuudet vahentaa irtisanomisista, lomautta-
misista ja osa-aikaistamisista aiheutuvia sosiaalisia ja taloudellisia haittoja...”

Yhteistoimintaneuvottelut on kaynnistetty LVI-toiminnan heikon kannattavuuden ja toimin-
nasta luopumisen takia. Neuvotteluesityksen mukaan mahdolliset irtisanomiset koskisivat
kaikkia LVI-puolen tydntekijoita.

Yhteistoimintaneuvotteluissa on esitetty poytakirjan mukaan tydvoiman vahentamisen perus-
teita ja vaikutuksia yrityksen taloudellisesta tilanteesta johtuen. LVI-toiminnan kannattamat-
tomuuden on kerrottu jatkuneen jo pitkdan. Tilannetta on yritetty korjata aikaisemmilla yt-
neuvotteluilla, mutta se ei ole auttanut kuin hetkellisesti. Yrityksen kannattavuuden ja jatku-
vuuden vuoksi LVI-toiminta on péaéatetty kokonaisuudessaan lopettaa. Vaikutusten osalta
neuvottelussa on kasitelty kdynnissa olevien LVI-tyémaiden paattymisaikatauluja ja niiden
vaikutusta tydsuhteiden paattymisiin. Poytékirjaan on kirjattu, ettd tyontekij6itd siirretddn
mahdollisuuksien mukaan tytmailta toisille, niin etta tydmaat saadaan hoidettua loppuun.

21.9.2021 neuvottelussa on liséksi kayty lapi tydllistamista edistéava toimintasuunnitelma ja
ne toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti tuetaan tyontekijdiden oma-aloitteista hakeutumista
muuhun ty6hon tai koulutukseen. Vaihtoehtojen osalta on todettu, etta tydvoiman vahenta-
miselle ei ole taloudellisesti perusteltuja vaihtoehtoja. Toiminnan supistuessa saastdja on
ilmoitettu haettavan kilpailuttamalla ja paattamalla sopimuksia, pienentamalla toimistotiloja
seka vahentamalla leasing-kustannuksia. Yhteistoimintaneuvottelupéytakirjassa ei ole varsi-
naisia kirjauksia vahentamisesta tyontekijoille aiheutuvien seurausten lieventamisista.

Neuvotteluissa on tuotu lyhyesti ilmi neuvottelujen taustalla vaikuttavat taloudelliset syyt.
Neuvotteluissa ei ole kuitenkaan neuvotteluaineiston perusteella kayty lainkaan lapi talou-
dellisia lukuja toiminnan tappiollisuuden takana ja tietoja tarvittavien saastojen suuruudesta.
Saadun tiedon mukaan LVI-toiminnan yt-neuvotteluja on kayty jo aiemminkin. Siitd, mita tie-
toja aiemmissa neuvotteluissa on mahdollisesti annettu yrityksen taloudellisesta tilanteesta
ja onko tilanne pysynyt perusteiden osalta samana, ei yhteistoiminta-asiamiehella ole tietoa.
Pelkastaan lausunnon kohteena olevia neuvotteluja koskevan aineiston perusteella neuvot-
teluissa ei ole yhteistoiminta-asiamiehen kasityksen mukaan kéasitelty perusteita niin katta-
valla tavalla, etta tyontekijoille olisi voinut muodostua riittdvan kokonaisvaltainen kuva yrityk-
sen tilanteesta. Toisaalta, kun huomioidaan aiemmin kappaleessa 2.3.4 neuvottelujen oikea-
aikaisuudesta todettu, ja jo tehty paatos, ei perusteiden kasittely ole ollut yhta merkittdvassa
roolissa kuin yhteistoimintaneuvotteluissa yleensa.

Yhteistoimintaneuvotteluissa ei ole kasitelty lainkaan vaihtoehtoisia ratkaisuja vaan todettu
ainoastaan, etté niité ei ole. Ottaen huomioon edella lausuttu oikea-aikaisuuden rikkomus, ei
vaihtoehtojen kasittely jo tehdyista paatoksista johtuen ole voinut edes vastata yhteistoimin-
talaissa saadettya.

Y hteistoiminta-asiamiehen ndkemyksen mukaan yrityksen voidaan katsoa rikkoneen toimen-
piteiden perusteiden, vaihtoehtojen ja vahentamisesta tyontekijoille aiheutuvien seurausten
lieventamisien osalta yhteistoimintalain 50 §:ssa saadettyd. Sen sijaan vaikutusten ja toimin-
tasuunnitelman osalta menettely vastaa yhteistoimintalaissa saadettya.

TyOnantajan katsotaan tayttdneen neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty lain
8 luvussa tarkoitetulla tavalla séadetyn vahimmaisajan, jollei neuvotteluissa ole sovittu toisin.
Neuvottelujen vahimmaisaika on kuusi viikkoa, kun irtisanomiset, lomauttamiset tai osa-ai-
kaistamiset kohdistuvat vahintddn kymmeneen tyontekijaén. (YTL 51 §).

Y hteistoimintaneuvottelut on aloitettu ja paatetty 21.9.2021. Neuvottelujen on arvioitu voivan
johtaa 22 tyontekijan irtisanomiseen. Neuvotteluja on kayty kuuden viikon sijasta vain yhden
paivan pituisena ajanjaksona. Neuvottelupdytakirjaan on kirjattu, etta "asia on tullut yhteis-
toimintamenettelyssa riittdvan perusteellisesti kasitellyksi ja tydnantaja on tayttanyt neuvot-
teluvelvoitteensa. Sovittiin, ettei vahimmaisneuvotteluaikaa noudateta ja yhteistoimintalain



mukainen neuvotteluvelvoite on taytetty ja neuvottelut ovat paattyneet”. Samana paivana on
laadittu vielda samansiséltdinen erillinen muistio neuvotteluvelvoitteen tayttymisesta.

YTL 51 §:4a koskevan hallituksen esityksen (HE 254/2006, s. 62) perustelujen mukaan "neu-
votteluajasta ja neuvotteluvelvoitteen tayttymisesta voitaisiin sopia myds toisin neuvotteluun
osallistuneiden kesken”. Oikeuskirjallisuudessa on esitetty erisuuntaisia ndkemyksia toisin-
sopimisen rajoista. Laveimman ndkemyksen mukaan osapuolilla olisi jo ennen neuvottelujen
alkamista mahdollisuus poiketa paitsi YTL 51 §:ss&a saadetysté neuvotteluajasta, myds YTL
50 §:ssa maaritellysta neuvotteluvelvoitteen sisallosta (Aimala — Karkkainen, Yhteistoiminta-
laki, 3. p. 2015, s. 253-254). Enemman kannatusta on kuitenkin saanut tulkinta, jonka mu-
kaan neuvotteluvelvoitteen tayttymisesta voidaan sopia vasta sitten, kun neuvotteluissa on
kasitelty vahentamistoimenpiteiden perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja. YTL 50 §:n vaati-
mukset eivat siis olisi sivuutettavissa etukateen tehtavalla sopimuksella, eikéd neuvottelujen
jatkamisen tarpeettomuutta voitaisi todeta ennen kuin myos tyontekijaosapuoli on saanut tie-
toonsa kaikki asiaan vaikuttavat tosiseikat (Koskinen — Nieminen — Valkonen, Tyésuhteen
paattaminen, 4. p. 2019, s. 972-973 ja Lamponen, Yhteistoimintalaki — kommentaari, 2016,
s. 188-189).

Edella todetun mukaisesti neuvottelussa on ollut yhteistoimintalain 50 §:aan liittyvia puutteel-
lisuuksia. Vaikka neuvotteluun osallistuneet osapuolet ovat saattaneet patevasti sopia neu-
votteluajanjakson lyhentémisesta kuudesta viikosta yhteen paivaan, tallaisella sopimuksella
ei ole voitu vaikuttaa neuvotteluvelvoitteen sisalté6n eikd kompensoida siind ilmenneita puut-
teita.

Ty6voiman kaytbn vahentamisesta kaytavissd yhteistoimintaneuvotteluissa tulee liséksi
tehda tarvittavat muutokset henkilsto- ja koulutussuunnitelmaan (YTL 16 §:n 6 mom.). Yh-
teistoimintaneuvottelujen poytakirjoissa ei ole merkintdja henkilosto- ja koulutussuunnitel-
man kasittelystd. Yhteistoiminta-asiamiehen nakemyksen mukaan yritys on rikkonut YTL
16 8:n 6 momentissa sdadettyd, jos henkildstdsuunnitelmaan tarvittavia muutoksia ei ole
muulloin kasitelty.

2.3.6 TyOnantajan selvitys ja poytakirjojen laatiminen (YTL 52-54 §)

TyOnantajan on esitettava henkiléstoryhmien edustajille yleinen selvitys yhteistoimintaneu-
vottelujen perusteella harkittavista paatoksista kohtuullisessa ajassa neuvotteluvelvoitteen
tayttamisen jalkeen (YTL 53 8). Tydnantajan antamasta selvityksesta tulee kayda ilmi, neu-
votelluista asioista riippuen, ainakin irtisanottavien, lomautettavien ja osa-aikaistettavien
tyontekijdiden maara henkilostoryhmittain sekéd se, minkd ajan kuluessa ty6nantaja aikoo
panna toimeen paatoksensa tydvoiman kayton vahentamisesta.

Yritys on pitdnyt yhdessa luottamusmies A:n kanssa yhteistoimintaneuvottelujen paattymi-
sen jalkeen Teams-neuvottelun 24.9.2021 ja laatinut neuvottelusta muistion. Muistiosta kay
ilmi, ettd neuvottelussa on kerrottu irtisanottavien maara (22 henkil6a) ja irtisanomisten koh-
distuminen LVI-toiminnan tyontekijoihin. Muistiosta selvidd myds irtisanomisten toteutusai-
kataulu syys-lokakuu.

Yhteistoiminta-asiamiehen ndkemyksen mukaan yritys on tiedottanut tekemistédén paatok-
sista ajallisesti ja sisallollisesti YTL 53 8:ssa saadetyn mukaisesti.

TyOnantajan tulee pyynnosta laatia yhteistoimintaneuvotteluista poytakirjat, joista kay ilmi ai-
nakin neuvottelujen ajankohdat, niihin osallistuneet ja neuvottelujen tulokset tai osallisten
eridvat kannanotot. Poytakirjat tulee tarkastaa ja varmentaa saadetyn mukaisesti. (YTL 52 ja
54 8.).

Kaydyista yhteistoimintaneuvotteluista on laadittu poytakirja, josta kay ilmi neuvottelujen
ajankohta ja neuvotteluun osallistuneet. POytékirjaan on kirjattu neuvotteluissa keskusteltuja
asioita ja tuloksia. Poytéakirjan on allekirjoittanut yrityksen toimitusjohtaja ja luottamusmies A.



Yhteistoiminta-asiamiehen nakemyksen mukaan pdéytékirja on laadittu YTL 52 ja 54 8:issa
saadetyn mukaisesti.

2.4 Yhteistoimintalain 8 luvun neuvottelumenettelyn laiminlyénnin seuraamukset

Yhteistoimintalain 62 §:n mukaan tydnantaja, joka on irtisanonut, lomauttanut tai osa-aikais-
tanut tyontekijan jattéden tahallisesti tai huolimattomuudesta noudattamatta, mita 8 luvun 45—
51 8:ssd sdadetaan, on maarattdva maksamaan irtisanotulle, lomautetulle tai osa-aikaiste-
tulle tyontekijalle hyvitys. Hyvityksen suuruutta maarattdessa on otettava huomioon yhteis-
toimintavelvoitteen laiminlydnnin aste ja tydnantajan olot yleensa seka tyontekijaan kohdis-
tetun toimenpiteen luonne ja hanen tydsuhteensa kestoaika. Jos tydnantajan laiminlydntia
voidaan kaikki asiaan vaikuttavat seikat huomioon ottaen pitd& vahaisena, hyvitys voidaan
jattaa tuomitsematta.

Hyvityksen enimmaism&ara on neuvottelujen aikaan ollut 35.590 euroa (Valtioneuvoston
asetus yhteistoiminnasta yrityksissa annetussa laissa saadetyn hyvityksen enimmaismaaran
tarkistamisesta 763/2019). Hyvityksen vaatiminen on yksityisen asianosaisen asia. Asian-
osaisten tulisi ensisijaisesti pyrkid ratkaisemaan erimielisyytensd neuvotteluteitse ja sopia
asia. Jos asiassa ei paasta sovintoon, asianosainen voi saattaa sen tuomioistuimen ratkais-
tavaksi. Tydsuhteen kestaessa kanne on nostettava kahden vuoden kuluessa sen kalenteri-
vuoden paattymisestd, jonka aikana oikeus hyvitykseen on syntynyt. Ty6suhteen paatyttya
oikeus hyvitykseen raukeaa, jollei sitd koskevaa kannetta nosteta kahden vuoden kuluessa
tydsuhteen paattymisesta.

2.5 Lausunnon luonne ja valituskielto

Lausunnossa esitetyt ndkemykset eivat ole oikeudellisesti sitovia. Sitovan oikeudellisen kan-
nan voi antaa vain tuomioistuin. Lausuntoon ei saa hakea valittamalla muutosta. (Hallintolain
43-45 ja 48 § seka yhteistoiminta-asiamiehesta annetun lain 2 §).

Yhteistoiminta-asiamiehen toimisto
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