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Fullgérande av forhandlingsskyldigheten

Samarbetsombudsmannen har i flera sammanhang tillfragats hur ett tidsmassigt genomforande av
omestallningsférhandlingarna bedéms i en situation dar de atgarder som arbetsgivaren dvervager kan leda till
bade permitteringar som varar hogst 90 dagar och uppsagningar, permitteringar, éverforingar till anstallning
pa deltid av farre an tio arbetstagare eller ensidig dndring av ett vasentligt villkor i arbetsavtalet.

Tillampliga rattsnormer och stillningstaganden i rattslitteraturen

Enligt 23 § 2 mom. i samarbetslagen (1333/2021) kan, om inte nagot annat avtalas vid
omstallningsférhandlingarna, forhandlingsskyldigheten vid forhandlingar om drenden som anges i 16 § 1
mom. dock inte anses ha fullgjorts innan sex veckor har gatt fran det att férhandlingarna inleddes. Om inte
nagot annat avtalas vid férhandlingarna dr denna férhandlingstid dock 14 dagar om

1) férhandlingarna géller uppsagning, permittering eller 6verforing till anstallning pa deltid av eller ensidig
andring av ett vasentligt villkor i arbetsavtalet for farre an tio arbetstagare,

2) forhandlingarna galler permitteringar som varar hégst 90 dagar,
3) antalet anstallda arbetstagare hos arbetsgivaren regelbundet ar farre an 30,
4) arbetsgivaren dr féremal for ett saneringsférfarande enligt lagen om foretagssanering (47/1993).

Enligt ordalydelsen i bestimmelsen ar det klart att om personalminskningen, oberoende av atgardernas art,
berér sammanlagt farre an tio arbetstagare ar forhandlingstiden 14 dagar. Samma férhandlingstid galler
situationer dar man enbart forhandlar om permitteringar pa hogst 90 dagar. Situationen blir oklarare nar
man vid samma forhandlingar till exempel 6vervager att sdga upp farre an tio arbetstagare och permittera
Over tio arbetstagare i hogst 90 dagar.

| foérarbetena till lagen (RP 159/2021) har fragan inte forklarats mer. Av forarbetena framgar dock att de
foreskrivna minimiférhandlingstiderna motsvarar bestimmelserna i den féregaende samarbetslagen.

I 51 § i lagen om samarbete inom féretag (334/2007) som foregick samarbetslagen faststadlldes att om de
uppsagningar, permitteringar eller 6verforingar till anstallning pa deltid som arbetsgivaren 6vervager galler
farre an tio arbetstagare eller om permitteringar som varar hogst 90 dagar galler minst tio arbetstagare,
anses arbetsgivaren har fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt detta kapitel nar férhandlingar har forts pa
det satt som avses i detta kapitel under en tidsperiod om 14 dagar fran det att de inleddes, om inte nagot
annat avtalas vid samarbetsforhandlingarna. A andra sidan om de uppsagningar, permitteringar pa dver 90
dagar eller 6verforingar till anstallning pa deltid som arbetsgivaren 6vervager géaller minst tio arbetstagare,
anses arbetsgivaren ha fullgjort sin férhandlingsskyldighet enligt detta kapitel nar forhandlingar har forts
under en tidsperiod om minst sex veckor fran det att de inleddes, om inte nagot annat avtalas vid
samarbetsférhandlingarna.

Inte heller i regeringens proposition med forslag till lag om samarbete inom féretag (RP 254/2006, s. 61-63)
har den tidsmassiga forhandlingsskyldigheten inte definierats mer dn ordalydelsen i bestammelsen. |
forarbetena framgar dock av detaljmotiveringen till 47 § att man i bestimmelsen om de uppgifter som
arbetsgivaren skall lamna har velat gora en uttrycklig skillnad mellan om permitteringen varar langre eller
kortare tid an 90 dagar.
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| rattslitteraturen har férhandlingstidens langd inte Gvervagts ndrmare i fraga om flera samtidiga atgéarder.
Hietala och Kaivanto har dock i sina verk (Yhteistoimintalaki kdytdannossa 2018, s. 149, 165 och Uusi
yhteistoimintalaki kdytannossa 2022, s. 168) framfort uppfattningen att en férhandlingstid pa sex veckor déar
antalet permitteringar som varar hogst 90 dagar inte har nagon betydelse vid berdkningen, eftersom endast
uppsagningar, permitteringar pa éver 90 dagar och oOverforingar till anstéllning pa deltid rdaknas med i
personantalet.

Samarbetsombudsmannens uppfattning

Det finns inget direkt svar i 23 § i samarbetslagen pa den fraga som anvisningen galler, och fragan har inte
uttryckligen fortydligats i férarbetena till lagen. Av ordalydelsen i den nuvarande samarbetslagen och i den
samarbetslag som foregick den nuvarande lagen framgar dock att det har betydelse om permitteringarna
beddms vara hogst 90 dagar eller langre nar bedomningen gors. | allmdnhet kan permitteringar anses vara
en lindrigare pafoljd 4n mer permanenta nedskarningsatgarder. Annu lindrigare ar kortvariga permitteringar
for viss tid, till vilka permitteringar pa hogst 90 dagar kan anses hora. | lindrigare situationer kan ocksa en
kortare forhandlingstid vara motiverad. Enligt samarbetsombudsmannens uppfattning har det faktum att
forhandlingstiden pa sex veckor enligt ordalydelsen i 51 § i lagen om samarbete inom féretag endast gallt
permitteringar som ar langre an 90 dagar, ansetts innebdra att de permitteringar som understiger
forhandlingstiden inte kan omfattas av en langre forhandlingstid.

Syftet med den samarbetslag som tridde i kraft den 1 januari 2022 har inte varit att dndra rattsldget. Aven
om utgangspunkten enligt 23 § for narvarande ar en forhandlingstid pa sex veckor, hindrar ordalydelsen i
den géllande lagen inte den tidigare tolkningen. | bestimmelsen i fraga anges uttryckligen de situationer déar
en kortare forhandlingstid ska tillampas. Enligt ordalydelsen i bestimmelsen bedéms det separat for varje
punkt om de uppriaknade omstandigheterna uppfylls. Punkterna har inte skiljts at som alternativ, utan flera
punkter kan komma att tillampas samtidigt. Enligt samarbetsombudsmannens tolkning har det hur manga
arbetstagare som bedéms kunna bli foremal fér permittering for hogst 90 dagar inte nagon betydelse vid
bedémningen av om forsta punkten uppfylls. Med permitteringar som ingar i den forsta punkten kan avses
endast permitteringar som varar en langre tid an 90 dagar.

Fragan kan ocksa overvagas med tanke pa att om det ordnas tva olika forhandlingar om den atgard som
Overvags, dar den ena behandlar eventuella uppsagningar, 6verforingar till anstéllning pa deltid eller
permitteringar av farre an tio arbetstagare och den andra permitteringar som géller hogst 90 dagar, ar
forhandlingstiden 14 dagar fér bada forhandlingarna. Det att férhandlingar fors separat tjanar inte syftet med
samarbetslagen och ar inte heller ekonomiskt ur affarsmassig synvinkel. Nar det géller separata férhandlingar
kan ett problem bli bland annat vilka arbetstagare som ska kallas till vilka forhandlingar utan att férdelningen
ger upphov till misstankar om att atgarderna redan pa forhand riktar sig till vissa arbetstagare. Lagstiftarens
avsikt torde inte ha varit att behandlingen av olika atgarder fér att minska personalen pa ett mer
andamalsenligt satt vid samma forhandlingar skulle leda till en situation dar forhandlingstiden forlangs fran
14 dagar till sex veckor.

Samarbetsombudsmannen anser att forhandlingstiden i den exempelsituation som anvisningen galler ar 14
dagar, d@ man vid samma forhandlingar 6vervager bade uppsagning av farre an tio arbetstagare och
permittering av fler dn tio arbetstagare for hogst 90 dagar.



