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Praktiska anvisningar for val av samarbetsombud

| 2 kap. 8 8 2 mom. i samarbetslagen (334/2007) foreskrivs att om majoriteten av de arbetstagare som
hor till nagon av foretagets personalgrupper inte har ratt att delta i valet av en fértroendeman, kan de
arbetstagare som hor till denna majoritet bland sig vélja ett samarbetsombud, om majoriteten av dem
beslutar detta. Valet eller nagot annat valférfarande ordnas av de arbetstagare som hor till namnda ma-
joritet s& att alla som hor till denna majoritet har majlighet att delta i valet av samarbetsombudet.

Lagen eller dess forarbeten anger inte narmare hur majoriteten av majoriteten ska raknas. Nar man be-
aktar formuleringen i bestammelsen och tanken bakom den om personalgruppsmajoritetens ratt att utse
en egen foretrddare bland sig nar de inte kunnat delta i valet av fértroendemannen som representerar
personalgruppen, bor man enligt samarbetsombudsmannen som grund for berakningen ta storleken pa
majoriteten av personalgruppen och inte storleken pa hela personalgruppen.

Exempel pa berakning av majoriteten av majoriteten

Om ett foretags personalgrupp A inkluderar 100 arbetstagare av vilka 49 har fatt delta i valet av fortroen-
deman i enlighet med kollektivavtalet, utgor de 51 arbetstagare som inte fatt delta i valet majoriteten av
personalgruppen.

De har 51 arbetstagarna far, om de sa onskar, bland sig valja ett samarbetsombud om majoriteten av
dem, dvs. minst 26 arbetstagare, understoder det och alla 51 arbetstagare i majoriteten har fatt tillfalle
att framfora sin asikt.

For att val ska ordnas behovs alltsa en viljeforklaring av minst 26 arbetstagare, t.ex. genom omrgéstning,
om att de vill utse ett eget samarbetsombud.

Om minst 26 roster ges i omrostningen och de fordelar sig pa kandidaterna t.ex. enligt féljande

Kandidat X 13 roster
KandidatY 10 roster
Kandidat Z 3 roster

har majoriteten av majoriteten framfort sin viljeférklaring om att de vill ha ett eget samarbetsombud.
Pa basis av omrostningen meddelas arbetsgivaren att kandidat X blivit vald.
Om rosterna fordelar sig enligt foljande

Kandidat X 10 roster
Kandidat Y 10 roster
Kandidat Z 3 roster
Blankt 3 roster

har majoriteten av majoriteten framfort sin viljeférklaring for den egna kandidaten (26 givna réster) och
samarbetsombudet véljs genom antingen utlottning eller en ny omréstningsomgang beroende pa vad
som meddelats i valordningen fore valet.

Vid behov kan valet ocksd ordnas i tva steg sa att man forst réstar om huruvida man vill utse ett eget
samarbetsombud och forst darefter rostar fram ett ombud bland kandidaterna. | det fallet racker det att
majoriteten av de 51 arbetstagarna rostar for val av eget ombud i den férsta omgangen.



