EXEMPEL PA STADGAR FOR KONCERNENS PERSONALFOND

STADGAR FOR KONCERNEN BOLAG AB:S PERSONALFOND
1 § Fonden och dess hemort

Fondens namn ar Bolag Ab:s personalfond pf, och dess hemort ar c.
2 8 Fondens andamal

Fonden finns i anslutning till Bolag Ab, nedan bolaget, och dess dotterbolag.
Fondens andamal &r att férvalta de personalfondsavsattningar och deras
tillaggsdelar som Bolaget har betalat till fonden samt andra medel som avses i
personalfondslagen (934/2010).

3 § Medlemskap

Enligt 17 8 2 mom. i personalfondslagen ska medlemskapet efter det fonden bildats
borja inom sex manader fran anstallningsforhallandets borjan, dvs. den s.k. karenstiden
kan vara hogst sex (6) manader.

De personer som ar anstéallda hos bolaget blir medlemmar av fonden nar deras
anstalliningsforhallande har varat x med bokstaver (x med siffror) manader (sa
kallad karenstid).

[Alternativ: De personer som ar anstéllda hos bolaget blir medlemmar av fonden
fran om med den dag anstallningsforhallandet borjade, forutsatt att deras
anstallningsforhallande har varat x med bokstaver (x med siffror) manader.]

[Alternativ 2: De personer som ar anstéllda hos Bolag Ab blir medlemmar av
fonden fran och med den dag anstaliningsforhallandet borjar.

Om sa 6nskas kan i stadgarna tas in bestammelser om ett sa kallat vilande
medlemskap for interna forflyttningar av arbetstagare inom koncernen, om inte alla
koncernbolag omfattas av fonden. Dessutom kan i stadgarna tas in bestammelser som
ger beredskap for den handelse att nya foretag kommer in i koncernen.

[Eventuellt tillaggsvillkor:

Direktorer som utnamnts av Bolag Ab:s styrelse och som anmals till fondens
styrelse alltid innan bolagets rakenskapsperiod borjar, ar inte medlemmar av
fonden.]

[Eventuellt tillaggsvillkor:

Bolag Ab:s verkstallande direktdr och verkstallande direktorerna for de
dotterbolag som omfattas av fonden kan vara medlemmar av fonden.]

Medlemskapet i fonden upphoér nér den totala personalfondsandelen har
betalats till medlemmen efter att hans eller hennes anstallningsforhallande har
upphort.



[ 8 Gemensamt kapital

Fonden kan ha 6vrigt fondkapital, dvs. gemensamt kapital och donationsmedel.
Ackumuleringen av gemensamt kapital ar maojlig enligt féljande alternativ:

a) Fonden far av féretaget personalfondsavsattningarna och tillaggsdelarna som en
klumpsumma

Fonden delar med stdd av sina stadgar personalfondsavséttningarna och deras
tillaggsdelar i personliga medlemsandelar. Fonden kan 6verfora en del av
personalfondsavsattningarna och deras tillaggsdelar till det gemensamma kapitalet fore
ovannamnda delning. D& ska det i fondens stadgar anges om det ar fondmotet
[fullmaktigemotet] eller styrelsen som ska besluta om ackumuleringen av det
gemensamma kapitalet och om det belopp som ska 6verféras till det gemensamma
kapitalet och om dess andamal. Dessutom kan det i stadgarna utfardas narmare
bestammelser om bl.a. det belopp som ska éverforas.

Av de personalfondsavsattningar som fonden har tagit emot kan genom beslut
av styrelsemotet [alternativt: fondmotet (fullméaktigemotet)] 6verféras hogst x
med bokstaver (x med siffror) procent av fondens gemensamma kapital for att
anvandas till fondmedlemmarnas gemensamma nytta.

b) Fonden far av foretaget personalfondsavsattningarna och tillaggsdelarna fordelade
mellan medlemmarna

Om fonden da har ett gemensamt kapital som ackumuleras ska det bestammas i
foretagets premiesystem att en del av de ackumulerade personalfondsavsattningarna
Overfors till det gemensamma kapitalet innan avsattningarna delas i personliga
medlemsandelar. Dessutom ska i fondens stadgar inforas med premiesystemet
Overensstammande bestammelser om det gemensamma kapitalet och ackumuleringen
av det m.fl. omstandigheter.

Fondstyrelsen kan besluta att hogst x med bokstaver (x med siffror) procent av
personalfondsavséattningarna och deras tillaggsdelar i enlighet med foretagets
premiesystem, innan avsattningarna delas i personliga medlemsandelar
Overfors till fondens gemensamma kapital for att anvandas till
fondmedlemmarnas gemensamma nytta.]

4 § Medlemmarnas fondandelar

Bolaget kan till personalfonden betala personalfondsavsattningar, dvs. vinst- och/eller
resultatpremier samt dessutom personalfondsavséattningarnas tillaggsdelar. Grunderna
for en personalfondsavsattning och andringarna i dem ska behandlas i
samarbetsforfarande. Personalfondsavsattningens maximibelopp bestams enligt
enhetliga principer for alla som omfattas av vinstpremiesystemet.

Bolaget kan betala personalfondsavsattningen sa att fonden delar den i personliga
medlemsandelar. Ett annat alternativ &r att bolaget betalar
personalfondsavsattningarna sa att betalningarna redan har delats i personliga
medlemsandelar.

Bolaget kan ocksa betala personalfondsavsattningens tillaggsdel till fonden att fordelas
mellan de fondmedlemmar som omfattas av den eller sa att bolaget vid betalningen har
faststallt varje medlems andel.



Om fonden delar den mottagna personalfondsavséattningen eller dess tillaggsdel i
personliga medlemsandelar, ska fordelningsgrunden bestammas i stadgarna.
Medlemmarnas andelar av personalfondsavsattningen kan bestdmmas i proportion till
utbetalda loner eller arbetstid eller som olika kombinationer av dessa.

Fordelningsgrunden for tillaggsdelen kan vara densamma som for
personalfondsavsattningen, eller det kan foreskrivas en annan foérdelningsgrund for den
i stadgarna.

De personalfondsavsattningar som bolaget har betalat till fonden [efter en
eventuell 6verforing till det gemensamma kapitalet] delas i personliga
fondandelar mellan medlemmarna ...

De tillaggsdelar till personalfondsavsattningen som bolaget har betalat till
fonden delas i personliga fondandelar mellan de medlemmar som omfattas av
respektive tillaggsdel ...

Fordelningsgrunden fér en personalfondsavsattning kan vara till exempel foljande:

... sa att halften bestams i proportion till de I6ner, for vilka férskottsinnehallning
ska verkstéllas, som har betalats under respektive medlems intjaningsperiod for
personalfondsavséattningen och halften i proportion till den arbetade tiden under
intjaningsperioden.

Om arbetstiden beaktas som fordelningsgrund, ska dessutom faststallas om det endast
ar fraga om s.k. regelbunden arbetstid eller om mertids- och évertidsarbete ska tas
med och hur olika slag av franvaro ska beaktas. Om lonen tillampas som
fordelningsgrund, bor det anges om mertids- och dvertidsersattningar, naturaférmaner,
semesterersattningar osv. ska inga...

[Om personalfondsavsattningarna enligt premiesystemet redan har delats i personliga
premier:

De personliga personalfondsavséattningar och deras tillaggsdelar som Bolag Ab
har betalat till fonden laggs som sadana till respektive medlems personliga
fondandel.]

Overskott eller underskott i fondens medlemsandelskapital och varderegleringar
av placeringarna laggs for varje rakenskapsperiod till medlemmarnas
fondandelar i proportion till vardet av de fondandelar som de i genomsnitt har
haft under rakenskapsperioden. En medlem till vilken fondandelen har betalats
ut pa grund av att anstallningsforhallandet har upphort, har inte rétt till 6verskott
eller underskott eller varderegleringar for tiden mellan vardebestamningsdagen
och den dag da fondandelen betalats ut.

Fondens styrelse kan erbjuda medlemmarna mojligheten att framfora i vilket
placeringssatt som styrelsen har faststallt pa forhand de vill att deras
medlemsandelskapital eller en del av det ska placeras. D& kan det foreskrivas i
fondens stadgar att varderegleringar av medlemmens medlemsandelskapital eller en
del av medlemmens medlemsandelskapital ansluts till varje medlems fondandelar
enligt de realiserade varderegleringarna for placeringsobjekten.



5 § Vardebestamning och utredning om fondandelen

Vardet av fondens tillgangar och av varje medlems fondandel ska bestammas
arligen pa fondens vardebestamningsdag, som ar fondens bokslutsdag.

Fonden sander arligen omedelbart efter vardebestamningsdagen varje medlem
en skriftlig utredning om den personalfondsavséttning och dess tillaggsdel som
har fogats till medlemmens fondandel och om grunderna fér dem samt om
vardet av medlemmens andel och hur den foérdelar sig pa en bunden och en
disponibel del.

6 § Lyftande av fondandelar

En medlems personliga fondandel bestar av en bunden del och en disponibel
del. Efter vardebestamningsdagen 6éverfors varje ar hogst 15 % av kapitalet i
den bundna delen till den disponibla delen.

Den disponibla fondandelen eller en del av den betalas ut till medlemmen
senast inom fyra (4) manader efter fondens vardebestamningsdag, om
medlemmen efter att ha fatt utredningen om fondandelen har meddelat fondens
styrelse att han eller hon vill utnyttja sin uttagsratt. Medlemmens meddelande ar
bindande fram till féljande fondandelsutredning.

Det kan foreskrivas i stadgarna att anmalan om lyftande ocksa kan goéras fore
vardebestamningsdagen. Betalningen kan emellertid ske forst efter
vardebestamningsdagen.

7 8§ Utbetalning av en fondandel sedan anstéllningsforhallandet upphort
En medlems fondandel ska betalas ut senast inom fyra (4) manader réknat fran
féljande vardebestamningsdag efter det att medlemmens
anstallningsforhallande har upphart.
En fondmedlem har alltid om han eller hon sa dnskar ratt att lyfta sin fondandel i
poster av 6nskad storlek pa de hogst fyra (4) féliande arliga betalningsdagarna
for fondandelar, om medlemmens anstalliningsférhallande har upphdort
1) pa grund av uppsagning av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker,
2) efter en permittering som varat minst 90 dagar utan avbrott eller
3) pa grund av pensionering.
Om man i fonden vill jamstéalla dem som i samband med minskning av arbetskraften

har tagit emot ett sa kallat avgangspaket med dem som har sagts upp av ekonomiska
orsaker eller av produktionsorsaker, ska detta ndmnas i stadgarna.

8 8§ Overforing av fondandel till en annan personalfond efter att
anstallningsforhallandet har upphort

Om arbetstagaren efter det att anstallningsforhallandet har upphort 6vergar i
anstallning hos en sadan arbetsgivare i vars anslutning det finns en



personalfond, kan arbetstagarens fondandel pa arbetstagarens begaran
Overforas till den nya personalfonden i stallet for att betalas ut.

Begaran om overféring ska lamnas till fondens styrelse fore nésta
vardebestamningsdag efter att anstallningsforhallandet upphor. Styrelserna i
bada fonderna ska godkanna 6verforingen av fondandelen.

Overforingen av fondandelen ska ske inom fyra manader raknat fran den
foljande vardebestamningsdagen efter det att medlemmen har gjort sin begaran
om dverforing.

Personalfondens styrelse ska faststélla generellt de forutsattningar under vilka en
personalfond kan dverféra fondandelar till en annan personalfond eller motta
fondandelar fran en annan personalfond. Det forfaringssatt som faststallts av
personalfondens styrelse iakttas allmant och pa samma satt for alla medlemmar och
kommande medlemmar.

9 8§ Fondmoaten

Beslutanderéatten i en personalfond utévas av medlemmarna vid fondmote, dar varje
medlem har réstréatt och en rést. Med stod av stadgarna kan en fondmedlems rostetal
ocksa bero pa hans eller hennes fondandel.

Ett personalfondsméte kan vara

a) ett mote for fondmedlemmarna eller
b) ett moéte for fullmaktige som medlemmarna har valt bland sig.

Om fonden valjer fullmaktige, ska det i stadgarna finnas bestammelser om deras antal
eller hur det bestdms och om mandatperioden samt om valforfarandet. | stadgarna kan
foreskrivas att platserna i fullmaktige eller en del av dem fordelas mellan medlemmarna
eller de personalgrupper som dessa foretrader pa de grunder som namns i stadgarna.
Om platserna med stod av stadgarna fordelas pa ovannamnt satt, ska det i stadgarna
dessutom foreskrivas att fullmaktige ska véljas bland de kandidater som dessa
medlemmar eller de personalgrupper de foretrader har stallt upp. Om fullméktige utses
genom val ska det i stadgarna dessutom foreskrivas om proportionella val eller
majoritetsval ska tillampas och hur valresultatet ska bestammas. Om det enligt
stadgarna valjs ersattare for fullmaktige, ska ocksa forfarandet for val av dem
foreskrivas i stadgarna.

Beslutanderatten i fonden utdvas av fondmedlemmarna vid fondmote, dar varje
medlem har rostratt och en rost.

[Alternativt, nar medlemmarna véljer fullmaktige fér fonden:

Beslutanderatten i fonden utévas av fullmaktige som fondmedlemmarna valt
bland sig. Fullméaktiges mandatperiod ar x med bokstaver (x med siffror) ar.
Mandatperioden bérjar nar det ordinarie fondmoéte som foljer efter valet slutar
och slutar vid slutet av det ordinarie fondméte som halls x med bokstaver (x
med siffror) ar efter valet.]

Ordinarie fondmote [fullmaktigemote] ska hallas arligen den dag som styrelsen
har bestamt fore utgdngen av x manad [efter rakenskapsperiodens slut]. Extra
fondmote [fullméaktigemote] halls nar motet sjalvt beslutar det eller styrelsen
anser att det finns skal till det. Ett extra fondmote halls ocksa nar minst tva



medlemmar som representerar minst tio procent av fondens medlemmar eller
en foretradare for en personalgrupp som representerar minst tio procent av
fondens medlemmar skriftligen begar det for behandling av ett angivet arende.

Det ordinarie fondmotet [fullmaktigemotet] ska behandla bokslutet. Enligt 11 § 1 mom. i
personalfondslagen ar kallelsetiden minst en vecka. Tiden for det ordinarie fondmotet
paverkas saledes av bestammelserna om revision och bokslutstillsyn. Enligt 33 § 3
mom. i personalfondslagen ska bokslutet med bilagor [amnas till revisorn minst en
manad fore fondens mote och enligt 63 § 2 mom. i denna lag ska bokslutet for tillsynen
sandas till samarbetsombudsmannen inom fyra manader fran rakenskapsperiodens
utgang. Enligt 3 kap. 6 § i bokforingslagen ska bokslutet upprattas inom fyra manader
fran rakenskapsperiodens utgang.

Kallelse till fondmotet ska sandas till fondens medlemmar [fullméaktige] per post
eller e-post senast x dagar for métet. | moteskallelsen ska ndmnas nar och var
motet halls samt de arenden som ska behandlas.

Vid fondens ordinarie mote [fullmaktigemote]:

1) presenteras fondens bokslut, verksamhetsberéattelse och
revisionsberattelse for foregaende rakenskapsperiod

2) beslutas det om faststallandet av bokslutet och beviljandet av ansvarsfrihet
for fondens styrelse och dvriga ansvarsskyldiga

3) beslutas det om atgarder som galler éverskott eller underskott samt om
eventuella andra atgarder som bokslutet ger anledning till
4) Dbeslutas det om styrelsemedlemmarnas och revisorernas arvoden

5) valjs fondens styrelsemedlemmar

[Om fondmotet [fullmaktigemotet] enligt stadgarna ocksa véljer styrelsens ordférande
och vice ordférande dessutom:

samt fondstyrelsens ordférande och vice ordférande.]

6) valjs revisor och revisorssuppleant fér fonden

7) behandlas andra i méteskallelsen namnda arenden som laggs fram av
styrelsen.

[Om man vill att stadgarna ska tillata deltagande i fondmétet ocksa pa distans:

Medlemmarna [fullmé&ktige] kan delta i fondmotet per post, genom
datakommunikation eller med nagot annat tekniskt hjalpmedel under pagaende
mote eller fore moétet, forutsatt att ratten att delta och rostrakningens riktighet
kan kontrolleras pa ett satt som kan jamstallas med forfarandena vid vanliga
fondmoten. | moteskallelsen ska namnas nar och var motet halls samt de
arenden som ska behandlas samt mojligheten att delta pa distans och det
forfarande som da ska tillampas.]



10 § Fondens styrelse

Enligt 28 § i personalfondslagen ska en personalfond ha en styrelse med minst tva
medlemmar. En styrelsemedlem ska vara medlem i personalfonden eller héra till
foretagets ledning. Om det enligt stadgarna valjs ersattare for styrelsemedlemmarna,
ska ocksa forfarandet for val av dem foreskrivas i stadgarna.

Styrelsen har x med bokstaver (x med siffror) ordinarie medlemmar och x med
bokstaver (x med siffror) ersattare, som valjs av fondmadtet med tillampning av
[majoritetsval eller proportionella val]. Styrelsemedlemmar blir de kandidater
som har fatt mest roster och deras ersattare de kandidater som har fatt nast
mest roster.

[Alternativt, om styrelsen ocksa har en av ledningen utsedd medlem, som kan vara
ersattare:

Styrelsen har x med bokstaver (x med siffror) ordinarie medlemmar och y med
bokstaver (y med siffror) personliga ersattare. Bolag Ab:s styrelse utser en av
styrelsemedlemmarna [och dennes ersattare]. Fondmotet [fullmaktigemotet]
valjer resten av styrelsemedlemmarna och ersattarna med tillampning av
[majoritetsval eller proportionella val]. Styrelsemedlemmar blir de kandidater
som har fatt mest roster och deras ersattare de kandidater som har fatt nast
mest roster.]

Om platserna i styrelsen eller en del av dem har fordelats mellan medlemmarna eller
de personalgrupper som dessa foretrader, ska det i stadgarna finnas en bestammelse
om forfarandet for val av dem och om valsattet. Antalet styrelsemedlemmar kan i
stadgarna ocksa vara bestamt som minimi- och maximiantal. D& maste fondmétet
[fullmaktigemotet] forst faststélla antalet styrelsemedlemmar och forst darefter vélja
styrelsemedlemmarna.

En styrelsemedlems och en ersattares mandatperiod ar ett ar och den bérjar nar
det fondmote som har verkstéallt valet slutar och slutar x med bokstaver (x med
siffror) nar det ordinarie fondmdte som foljer efter valet slutar. Erséttaren trader i
den ordinarie medlemmens stélle nar denne ar tillfalligt eller permanent
forhindrad eller nar den ordinarie medlemmen har forlorat sin valbarhet.

Fondstyrelsen valjer bland styrelsemedlemmarna en medlem till styrelseordférande, om
ordféranden inte med stdd av stadgarna ska véljas av fondmatet [fullmaktigemotet].
Fonden kan ocksa ha en vice ordférande, om detta anges i stadgarna. Namndens
ordférande och vice ordférande ska vara ordinarie medlemmar (inte ersattare). |
foredragningslistan for det ordinarie fondmétet enligt punkt 5 i 8 § ovan namns ocksa
val av styrelsens ordférande och vice ordférande som ett sadant arende som det
ordinarie fondmotet eventuellt ska besluta om.

Om styrelsen véljer styrelseordférande och en eventuell vice ordférande:
Styrelsen valjer bland sina medlemmar en ordférande och [vice ordférande].
Direktionen ar beslutfor nar ordféranden, eller nar denne ar férhindrad, vice

ordféranden och minst halften av de dvriga medlemmarna eller erséttarna ar
narvarande.



Ett styrelseméte kan vid behov ocksa ordnas genom datakommunikation eller med
nagot annat tekniskt hjalpmedel. Det behover inte finnas nagon bestammelse om detta
i stadgarna, men det finns anledning att i moteskallelsen ange detta métesséatt och
forfarandena i samband med det.

11 § Fondens namntecknare

Enligt personalfondslagen foretrads fonden av styrelsen. | fondens stadgar kan enligt
lagen tas in sddana bestammelser om réatten att teckna fondens namn som innebar att
ratten att foretrada ges till en styrelsemedlem ensam eller tillsammans med andra.

Fondens namn tecknas av styrelsens ordférande ensam eller tva
styrelsemedlemmar tillsammans.

[Alternativ:

Fondens namn tecknas av styrelsens ordférande och vice ordférande
tillsammans eller en av dem med en styrelsemedlem eller tva
styrelsemedlemmar tillsammans.]

12 § Fondens revisor och bokslut

Enligt personalfondslagen ska for fonden alltid véljas en revisor. Om endast en revisor
har valts for fonden och denne inte ar en revisionssammanslutning, ska minst en
revisorssuppleant valjas for fonden. Med andra ord, om fonden vill vélja till revisor en
viss person som &ar auktoriserad revisor, ska dessutom véljas en revisorssuppleant for
fonden. Om till revisor har vélts en auktoriserad revisionssammanslutning, behéver en
revisorssuppleant inte véljas.

Ett foretag, som enligt 2 kap. 2 8 2 mom. i revisionslagen inte har valt en revisor, ska
emellertid begéara av en revisor de utlatanden som avses i 3 mom. och lamna dem
avgiftsfritt till personalfonden.

Om fonden vill utse revisor genom val, ska i fondens stadgar tas in en bestammelse om
valsattet, dvs. om huruvida proportionella val eller majoritetsval ska tillampas.

Fonden har en (1) revisor och en (1) revisorssuppleant som avses i
revisionslagen. Revisorernas mandatperiod borjar omedelbart efter det mote
som har verkstallt valet och fortsatter till slutet av fondens féljande ordinarie
mote.

[Alternativ:

Fonden har en (1) revisor som avses i revisionslagen. Dessutom ska for fonden
valjas en revisorssuppleant, om den valda revisorn inte ar en
revisionssammanslutning som avses i revisionslagen. Revisorns mandatperiod
borjar omedelbart efter det méte som har verkstallt valet och fortséatter till slutet
av fondens foljande ordinarie méte.]

13 8 Rakenskapsperiod och vardebestamningsdag

Fondens rakenskapsperiod borjar den 1 x (manad)och slutar den 30/31 y
(manad). Fondens vardebestamningsdag &ar den 30/31 y.



Vid bestdmningen av avslutningsdagen for fondens rakenskapsperiod ar det skal att
beakta att bolaget oftast betalar en eventuell personalfondsavséattning forst efter det att
bokslutet for rakenskapsperioden har blivit klart. Av denna orsak ar det vanligtvis att
rekommendera att fondens konstituerande méte beslutar att den forsta

rakenskapsperioden ar langre an 12 manader. Rakenskapsperioden kan vara hogst 18
manader.

14 § Personalfondslagen

| 6vrigt foljs bestammelserna i personalfondslagen (934/2010) i fondens
verksamhet.

Om det finns gemensamt kapital eller annat kapital:
8§ Upplosning av fonden

Nar fonden upploses fordelas de tillgdngar som inte hor till medlemmarnas
fondandelar mellan medlemmarna i proportion till de fondandelar de har vid
tidpunkten for upplésningen av fonden.



